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INTRODUÇÃO
 
 
O Relatório de Atividades é um documento que tem o objetivo informar as
ações da Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense – AMAUC
e ser um instrumento de transparência para a comunidade regional. A
instituição é formada por 14 municípios associados, sendo eles: Alto Bela
Vista, Arabutã, Concórdia, Ipira, Ipumirim, Irani, Itá, Jaborá, Lindóia do Sul,
Peritiba, Piratuba, Presidente Castello Branco, Seara e Xavantina.
 
Através deste documento, a AMAUC apresenta as principais ações
realizadas e serviços que foram prestados às prefeituras de modo que o
leitor tenha uma visão geral dos trabalhos desenvolvidos pela associação
em prol do desenvolvimento regional.



MENSAGEM DO PRESIDENTE
 
 
Dois mil e vinte e quadro foi o ano de estender a mão! Estendemos a mão
em gesto de solidariedade aos irmãos do Rio Grande do Sul, que sofreram
com as chuvas do primeiro semestre. Através das prefeituras e de
organismos vivos de toda a região, mais de 50 carretas de doações e
voluntários foram enviadas em uma ajuda humanitária aos municípios
atingidos para amenizar o sofrimento daquela gente, que assim como nós, é
trabalhadora.

Estendemos as mãos de forma conjunta para defender os nossos
interesses, especialmente na infraestrutura rodoviária. Na oportunidade em
que houve encontros com forças políticas estaduais e federais, nós,
prefeitos, reforçamos a necessidade de melhorias em estradas como a SC
283, BRs 153 e 282, principais vias que cortam a AMAUC, com ênfase ao
trevão do Irani - palco de vários acidentes. Além do desenvolvimento
regional, esse pedido foi um “estender a mão” em prol da vida de motoristas
e usuários.

E principalmente, estendemos as mãos para pedir ajuda aos nossos
interesses municipais, no que se refere à Reforma Tributária e o impacto
que ela traz para as prefeituras, a porta de entrada para o atendimento dos
anseios do cidadão; e o mais importante, nosso gesto de estender as mãos
fez com que fossemos destaques em indicadores de desenvolvimento,
especialmente na educação.

Em síntese, no ano que passou a AMAUC estendeu a mão para colher os
resultados de um esforço conjunto e para plantar o amanhã, na esperança
de que a colheita seja cada vez melhor. Se depender de nossas mãos que
foram e continuarão sendo estendidas, vai ser!

Mas não posso deixar de dizer que ser presidente desta entidade no ano
passado não foi somente estender a mão. Mas sim, de arregaçar as
mangas e trabalhar! Durante todo o ano passado tivemos eventos e
capacitações voltados para várias áreas e todas com o objetivo de
aperfeiçoar a prestação de serviços aos munícipes; estreitamos os laços 



com os municípios da associação, levando a entidade como participante de
expofeiras promovidas pelas prefeituras; ampliamos o apoio e organização
de eventos esportivos e de recreação. Além do Jisa e Jiidos, também
abraçamos no ano passado o Intermunicipal G8 de Futsal, Bocha e Bolão. 

Trocando em miúdos, “estendemos as mãos”, mas não somente para
colher, mas para semear o hoje e o amanhã.
 
 
Muito obrigado a todos
 
Olmir Paulinho Benjamini – Prefeito de Piratuba
Presidente da AMAUC/2024
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MISSÃO
 
 
“Prestar serviços de qualidade aos municípios associados, visando à
excelência administrativa, o desenvolvimento regional integrado e
sustentável, proporcionando melhor qualidade de vida à população”.
 
A Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense, AMAUC, é uma
instituição de caráter privado e que há quase 49 anos serve de canal para o
fortalecimento de políticas de desenvolvimento municipal e regional,
atuando em parceria com diversas entidades. Também participa de forma
ativa dos diversos fóruns e conselhos instalados na região e em Santa
Catarina.
 
A Amauc oferece atualmente assessoria técnica e prestação de serviços
aos municípios associados através de seus setores, que são compostos por
secretaria executiva, assessoria contábil e controle interno, serviço social,
comunicação, elaboração de processos seletivos e concurso público,
informática, movimento econômico, engenharia civil, arquitetura, desenho,
engenharia elétrica, geologia e topografia. A instituição também atua na
assessoria de consórcios públicos como Lambari, CIS Amauc, Integrar,
Abrigo Institucional, Casa Lar Pequeno Príncipe e Cidauc.
 



EQUIPE TÉCNICA DA AMAUC
 
 
Secretaria Executiva:
Vanderlei Roberto Picinini
 
Secretaria Administrativa e Financeira
Secretária: Ivanete Terezinha Pereira Grendene
Auxiliar administrativa: Rosângela Zanella 
Serviços Gerais: Alfreda Idalina de Oliveira
 
Contabilidade, Controle Interno e Recursos Humanos
Contador: Vanderlei Roberto Picinini
Auxiliar de Contabilidade: Rafael Nicolli
 
Processo Seletivo e Concurso Público
Coordenadora: Naísa Gressana
Auxiliar administrativa: Andreia Dalbosco
 
Assessoria de Comunicação
Jocimar Soares da Silva
 
Movimento Econômico
Técnica tributária: Renate Moser Faccin
Assessoria terceirizada: Valdecir Afonso Munaretto
 
Serviço Social
Neusa Maria Poletto Pucci
 
Tecnologia da Informação
Cicero Magarinos
Diego Girotto
 
 



Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Desenho, Geologia e
Engenharia Elétrica
Engenheiro Civil: Edilson Bianchi
Engenheira Civil: Gabriela Pottratz
Engenheiro Civil: José Guttemberg Rezende de Jesus
Arquiteta: Vanessa Franczak
Desenhista: Elaine de Souza Bezerra
Engenheiro Eletricista: Renato Bergamo
Geóloga: Tatiana Morais Alves
 
Departamento de Topografia
Topógrafo: Nilson Klitche
Topógrafo: Marcelo Luis Schumann
Auxiliar de topógrafo: Marcio da Silva



MENSAGEM DO SECRETÁRIO EXECUTIVO

A Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense reiterou em 2024
que sempre dá fazer mais pelas prefeituras associadas. Assim como foi nos
períodos anteriores, o ano passado foi intenso e exigiu um esforço extra em
prol das nossas cidades. E não é para menos! Afinal de contas, nos
desdobramos para auxiliar os municípios com o trabalho de assessoria e
prestação de serviços, seja pelos nossos variados setores e também por
cada um de nossos seis consórcios públicos. A gente sabe os gargalos
existentes em qualquer administração pública municipal e trabalhamos para
buscar soluções ou situações que amenizem esses percalços. Para isso,
fazer o “algo a mais” sempre pensando no benefício para o cidadão é o
melhor caminho. Os números que estão neste relatório atestam para a
intensidade de nossos trabalhos e como entregamos mais do que o
prometido.

Apesar das restrições eleitorais, por se tratar de um ano de Eleições
Municipais, a AMAUC não tirou o pé do acelerador quando o assunto é
capacitação. Realizamos treinamentos técnicos para os servidores
municipais, indo das condutas vedadas em períodos de eleição até à
abordagem inteligência emocional. Quanto a esse último, o equilíbrio é a
chave mestra para que a comunicação entre as demandas do cidadão e a
solução pelo poder público se torne cada vez mais eficaz.

Assim como disse o presidente da AMAUC em 2024, Olmir Benjamini,
também fizemos mais quando resolvermos articular de forma conjunta o
auxílio ao povo gaúcho, que foi severamente castigado pelas chuvas do
primeiro semestre. Naquele período triste, demos uma pausa nos nossos
afazeres diários e dedicamos uma boa parte do nosso tempo e esforço para
ajudar os irmãos do vizinho estado. Foram mais de 50 caminhões com
doações e voluntários para ajudar no restabelecimento dos municípios
atingidos pelas precipitações históricas, no RS. Sabemos bem, que essa
ação não foi uma solução que resolveu os problemas provocados pela
enxurrada, mas que de certa forma trouxe alívio para quem ansiava por um
pouco de comida e por aquecer o corpo com agasalhos quentes, já que a
chuva excessiva provocou um grande flagelo.



Mas também fizemos mais quando resolvemos abraçar e ajudar na
divulgação do Campeonato Intermunicipal G8 das modalidades de futsal,
bolão e bocha, nos naipes masculino e feminino. Promover eventos
esportivos de grande envergadura não era a nosso objetivo. Mas passou a
estar na nossa alçada, quando percebemos que o esporte é um importante
vetor de integração regional - e a AMAUC também objetiva a união dos
municípios por propósitos. E isso foi visto em cada jogo disputado e,
principalmente nas finais, onde uma multidão compareceu em cada lugar de
disputa para acompanhar os atletas e torcer por suas equipes. Saliento que
o Intermunicipal é um evento que é encampado pelo Colegiado Regional de
Esportes, que é um grupo de gestores municipais dessa área dos
municípios da nossa microrregião.

Diz o ditado de que "o retrovisor é menor que o para-brisa porque é pra
frente que se olha!" Mas no caso da AMAUC, olhar para trás é um gesto de
orgulho e inspiração para que a gente continue fazendo cada vez mais
pelos nossos municípios, também, em 2025.

Um forte abraço a todos.

Vanderlei Roberto Picinini
Secretário Executivo da AMAUC.



SECRETARIA EXECUTIVA E ADMINISTRATIVA
 
 
A função do secretário executivo é coordenar os trabalhos que são
desenvolvidos pela associação e realizar as ações determinadas pela
presidência, em Assembleia Geral.
 
Sua atuação é abrangente e ligada a todos os departamentos da
associação. Dentre suas principais atribuições é assessorar, oferecer apoio
logístico, facilitando e agilizando as ações para que os serviços e as
informações cheguem de forma rápida e precisa, fazendo com que a
eficácia organizacional, como um todo, seja uma constante na Amauc,
inclusive nos consórcios públicos que têm abrangência regional.
 
O secretário executivo também tem a função de coordenar os trabalhos
realizados pelos colegiados regionais, que são espaços para o
fortalecimento da gestão municipal, troca de experiências, repasse de
informações e planejamento de trabalhos conjuntos.

Atividades Desenvolvidas: Administrativas e Financeiras

Atendimento ao público interno e externo, ao telefone, whatsapp e
demais formas de comunicação com os municípios e entidades
parceiras;
Recebimento, análise e distribuição de documentos por via física ou
eletrônica, visando dar ciência ao departamento interessado e na
consecução do objetivo daquele informe/documento;
Manutenção de planilhas e de informações das equipes municipais e de
grupos de whatssapp;
Levantamento de dados e repasses de informações aso municípios,
Fecam e entidades que procuram a Amauc como referência regional;
Auxílio à Secretaria Executiva nas atividades rotineiras e no atendimento
às demandas dos municípios;
Acompanhamento das diversas reuniões, on-line e presenciais,
realizadas com as administrações municipais, colegiados e comissões
em nível regional e estadual, visando soluções e orientações aos
diversos órgãos municipais;



 Redação de documentos, relatórios, ofícios, editais, atas e resoluções,
com encaminhamentos para publicações necessárias;
Leitura dos diversos documentos da associação e dos consórcios
visando correção ortográfica e gramatical;
Organização de arquivos físicos de documentos (ativo, inativo e morto) e
arquivos eletrônicos (em rede local), observando a segurança, precisão,
flexibilidade e acesso, e o tempo de guarda de cada documento; 
Controle das contribuições mensais para a Amauc;
Controle de contas bancárias e planilhas financeiras da Amauc;
Pagamento de contas, conferências e repasse para Setor Contábil;
Lançamento de dados nas planilhas financeiras visando a emissão dos
balancetes mensais, balanço anual e controle financeiro;
Emissão e encaminhamento das faturas mensais (Amauc, Consórcio
Lambari, CIS Amauc, Casa Lar, Abrigo Institucional e Consórcio
Integrar);
Assessoria aos eventos, capacitações e reuniões da Amauc, consórcios
e colegiados, com a organização administrativa, logística e controles
necessários;
Controle do pagamento dos valores referentes aos Contratos de Rateio
de 2024: CR 1 – Contribuição mensal e CR 2 /2024
Capacitações/cursos e assessorias das áreas de Nutrição, Assistência
Social, Educação e Cultura e outras. 
Auxilio e orientações aos coordenadores dos consórcios públicos
relativos às ações administrativas de realização de assembleias e
trâmites bancários para mudança dos titulares nas contas.
Participação no protocolo da Jornada Pedagógica do Município de
Presidente Castello Branco, dia 23 de julho, tarde e noite.
Dia 8 de agosto, participação no Congresso Spotare: Boas Práticas de
Gestão Pública, Centro de Eventos – Chapecó.

Destaques de  2024

Participação nas exposições nos municípios de: Xavantina – de 2 a 4
fevereiro; Seara – de 4 a 7 de abril; Irani – de 12 a 14 de abril e, Jaborá
- de 19 a 21 de julho;



Curso Vedações e Restrições Eleitorais para o Último Ano de Mandato.
Dia 6 de fevereiro, Teatro Maria Luiza de Matos – Casa da Cultura,
Concórdia - SC, com Senhor Geraldo José Gomes;
XII Fórum Catarinense de Cultura, de 13 a 15 de março, no Centro de
Eventos – Concórdia – SC, com parceria do Colegiado de Cultura da
Amauc.;
Seminário Regional de Autismo, dia 11 de abril, realizado em parceria
com a Fecam e o Município de Peritiba, no Centro de Formação
Paroquial de Peritiba;
Curso Licitação para Alta Gestão, através da Egem, com Dr. André Luiz
de Oliveira, dia 22 de abril, no Plenário da Câmara de Vereadores de
Concórdia, com a participação de 55 pessoas dos municípios da região
da Amauc;
· Seminário Estadual de Alimentação Escolar, realizado nos dias 25 e 26
de abril, na Unoesc e IFC Videira, organizado em parceria em Epagri
Estadual, IFC, Egem e Amauc;
Jogos de Integração dos Servidores da Amauc - JISA: realizado em 1º
de maio, no Município de Xavantina;
Ações de articulação, juntamente com a região, Defesa Civil e
Prefeituras, no auxílio ao Rio Grande do Sul, através de doações,
equipes de trabalho e empréstimo de maquinário, por ocasião das
enchentes que assolaram aquele estado nos meses de abril/maio/junho;
Palestra Reforma Tributária, dia 3 de setembro, através da Egem;
Participação na capacitação Inteligência Emocional, 19 setembro, com
equipe da Amauc, no Auditório da Uceff Educacional;
Seminário Saúde Mental na Atenção Básica, dia 30 de outubro, no
auditório da UnC Concórdia, em parceria com UnC, Amauc e CIS
Amauc;

Curso Nova Lei de Licitações, dias 18 e 19 de janeiro/2024, realizado
através da EGEM, com a participação de 90 pessoas dos municípios da
Amauc;

Dia 21 de novembro, reunião com novos gestores eleitos para Gestão
2025/2028, na Sala de Reuniões da Amauc;
Organização de realização da Conferência Intermunicipal do Meio
Ambiente, dia 3 de dezembro, no IFC Concórdia;
Dia 5 de dezembro, realização da assembleia de eleição da Diretoria
para 2025, com os gestores eleitos para gestão 2025/2028.



CONTABILIDADE, CONTROLE INTERNO, LICITAÇÕES E RECURSOS
HUMANOS
 
 
As atividades internas compreendem a execução da contabilidade da
Associação dos Munícipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), do
Consórcio Intermunicipal Multifinalitário do Alto Uruguai Catarinense
(Consórcio Lambari), do Consórcio Intermunicipal de Saúde (CIS Amauc),
do Consórcio Intermunicipal de Infraestrutura Urbana e Rural (Integrar), do
Consórcio Intermunicipal de Serviço Socioassistencial de Alta Complexidade
(Abrigo Institucional), do Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento do
Alto Uruguai Catarinense (Cidauc) e do Consórcio Intermunicipal de Serviço
Socioassistencial de Alta Complexidade (Casa Lar Pequeno Príncipe), bem
como à todas as atividades inerentes ao Departamento de Recursos
Humanos e licitações das entidades mencionadas.
 
As atividades externas dizem respeito aos atendimentos dos técnicos
Municipais, através de telefone, internet e whatsapp nas áreas de
Contabilidade, Pessoal, Controle Interno, Compras.
 
Coordena, organiza e assessora as reuniões dos colegiados de
Contabilidade e Controle Interno, Licitações, Compras e Contratos,
Recursos Humanos e de Secretários Municipais de Finanças, além de
participar no Colegiado de Contadores e Controladores Internos dos
Municípios Catarinenses, coordenado pela Fecam.
 

Participação no Colegiado de Contadores Públicos e Controladores
Internos Municipais - Fecam e em cursos e reuniões com temas
voltados à contabilidade pública;
Elaboração de Notas Técnicas.

Assessoria e organização de reuniões do Colegiado de Contadores e
Controladores Internos da Amauc.
 



MOVIMENTO ECONÔMICO
 
 
Esse departamento tem a função de contribuir para as receitas municipais.
Realiza o acompanhamento e a análise das declarações do ICMS e do
Movimento Econômico – Dime junto à Secretaria de Estado da Fazenda,
elaborando recursos e participando das defesas orais em 1ª e 2ª instâncias
administrativas, necessárias para inclusão e/ou exclusão de valores do
Movimento Econômico.
 
Esse setor realiza trabalho junto às empresas e profissionais da
contabilidade da região e fora dela, nas mais diversas atividades exercidas,
visando implementar o Valor Adicionado Fiscal de todos os municípios da
Amauc. Também busca corrigir inconsistências nas operações fiscais,
repassando informações teóricas e práticas aos servidores municipais,
parceiros na apuração do valor adicionado de cada município.
 
A prestação de serviços é realizada por diversos meios, entre os quais cita-
se a consultoria econômica, assessoria permanente em documentos fiscais,
no sentido de diminuir a sonegação de informações, bem como o
acompanhamento das notas de produtor agropecuário, importante
instrumento para o incremento do Valor Adicionado Municipal - VAM.

Atividades Desenvolvidas
 
Cumprindo o objetivo previsto no início do exercício de 2024, foi realizado
um intenso trabalho, junto a empresas e profissionais da contabilidade da
região e fora dela, nas mais diversas atividades exercidas, querendo
implementar o Valor Adicionado Fiscal de todos os Municípios da AMAUC. 



Foram prestados serviços de análise de DIMEs apresentadas por empresas,
corrigindo inconsistências nas operações fiscais, intervenções de
informações teóricas e práticas a servidores municipais, parceiros na
apuração do valor adicionado de cada município.

A prestação de serviços foi realizada por diversos meios, entre os quais
podemos citar consultoria econômica, assessoria permanente em
documentos fiscais, no sentido de diminuir a sonegação de informações
fiscais, bem como o acompanhamento das notas fiscais de produtores
agropecuários, importantes instrumentos para o incremento do VAM – Valor
Adicionado Municipal.

Inúmeras ações foram sugeridas aos contribuintes, no sentido de corrigir
inconsistências nas informações prestadas, de forma a aumentar o Valor
Adicionado dos Municípios e consequentemente a Participação Relativa,
objetivando o incremento no Índice de Participação Municipal, e gerar maior
retorno das receitas municipais, referente a quota parte do ICMS, ou seja:

1 – Análise das DIMEs de empresas com atividades no município e de
outros municípios, que pela atividade exercida são obrigadas a efetuar o
rateio do Valor Adicionado em favor dos municípios da região;

2 – Acompanhado os Índices de Participação Municipal – IPM Ano Base de
2022 e 2023, válidos para retorno do ICMS do exercício de 2024 e 2025;

3 – Trabalhos na busca de documentos fiscais, junto a empresas,
contadores e no Sistema SEF-SC;

4 – Reuniões com servidores do município, afim de munir os agentes de
informações teóricas e práticas relacionadas a apuração do VAM - Valor
Adicionado Municipal;
 
5 – Comprovação de valores de empresas mantidas na Malha de Auditoria
SEF/SC, inscritas no Cadastro de Contribuintes do Estado de Santa
Catarina, com sede nos territórios dos municípios e fora deles, visando
interpor recursos administrativos de valor adicionado. 



Apresentamos abaixo quadro com valores recuperados do Valor Adicionado
Fiscal, nas atividades: agropecuária, indústria, comércio e serviços, de
empresas com sede na região e de outras regiões, através da interposição
de recursos administrativos junto a SEF-SC, no ano base de 2023, exercício
de 2024.

QUADRO SIMULADO DE RECUPERAÇÃO DE ICMS PREVISTO PARA
2025



Observações: 

1ª - O quadro demonstrativo é a diferença de VAF em reais agregado a
todos os municípios no ano base de 2023, produzido por ajustes, corrigindo
inconsistências detectadas nas operações informadas nas DIMEs de   
empresas com sede na região da AMAUC, e, na interposição de Recursos
Administrativos junto a SEF-SC;

2ª - Considerando o % de valor adicionado fiscal recuperado no ano base
de 2023, aplicado ao ICMS bruto do último ano, transferido aos Municípios,
temos uma previsão simulada de ganho no retorno de ICMS na ordem de
R$6.517.651,31, para o exercício de 2024, e, partindo do princípio de que o
cálculo do IPM-Índice de Participação Municipal, é pela média dos dois
últimos anos bases, podemos ter inclusive, ganhos para o exercício de
2025;

3ª - Os valores de ganho dos municípios, foram simulados com base no
percentual de VA agregado no ano base de 2022, exercício de 2023, com
consequente incremento no Índice de participação da quota parte do ICMS
para 2024; 

4ª - Os valores calculados são parciais, tendo como base, dados extraídos
do sistema S@T/SEF-SC.

Podemos também verificar no quadro, alguns municípios com incremento de
VAM, mais significativo, projetando-os para um crescimento importante no
Índice de Participação Municipal, quota parte do retorno do ICMS, para o
exercício de 2024 e 2025. 

A eficiência deste trabalho poderá ser verificada no site sef.sc.gov.br, em
aplicações consultas cota-parte, relatórios do Agregado Municipal, Ajustes e
Participação Municipal, ano base 2023, no sistema eletrônico disponibilizado
pela SEF-SC.

Esperamos ter apresentado de forma sucinta todo o comprometimento do
objeto de trabalho assumido na prestação de serviços com os municípios,
ano base de 2023, exercício de 2024.



Queremos para os exercícios vindouros dar continuidade ao trabalho, na
busca de atingir melhores resultados, sempre com o respaldo necessário de
cada gestor público.



PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS PÚBLICOS

O setor foi criado no ano de 2015 para atender uma necessidade crescente
nos municípios diante da cobrança enfrentada pelo Poder Público quanto à
eficiência, idoneidade e transparência na realização de concursos públicos e
processos seletivos.

A Amauc possui credibilidade perante a comunidade regional e estadual,
bem como aos cuidados adotados pela equipe técnica para garantir a
transparência e segurança em todos os certames.

Atividades Desenvolvidas:

Assessoria para elaboração dos editais; 
Assessoria para montagem do cronograma de datas do edital;
Publicação do Processo Seletivo ou Concurso Público no site; 
Cadastramento das informações do Processo Seletivo/Concurso
Público, no sistema de gerenciamento vinculado ao site da Amauc e do
município;
Acompanhamento das Inscrições; 
Contratação de elaborações de questões conforme conteúdo
programático do edital;
Impressão das provas;
Publicações (Inscrições Deferidas e Indeferidas, Caderno de Provas,
Gabaritos, Classificações, resposta aos recursos relacionados às
questões das provas, respostas aos recursos relacionados às questões
de provas, etc);
Resposta aos questionamentos realizados pelos candidatos;
Acompanhamento do Certame;
Organização e aplicação das provas escritas e práticas;
Contato e organização de fiscais para assessorar nas aplicações das
provas escritas conforme necessidade do edital e do município.



Processos Seletivos e Concursos Público realizados no ano de 2024

Em 2024 foram realizados 07 Processos Seletivos e 06 Concursos Públicos:

Concursos Públicos e Processos Seletivos realizados de 2015 a 2024





ASSESSORIA E COMUNICAÇÃO
 
 
Esse setor é responsável pela divulgação das ações da Associação dos
Municípios do Alto Uruguai Catarinense (Amauc), Consórcio Intermunicipal
Multifinalitário do Alto Uruguai Catarinense (Lambari) e Consórcio
Intermunicipal de Saúde (CIS Amauc), além dos demais consórcios como
Cidauc, Integrar, Abrigo Institucional e Casa Lar Pequeno Príncipe. Também
é responsável pela assessoria e cobertura de eventos, assembleias, cursos,
oficinas, conferências e outras reuniões, mais assessorias e divulgação de
ações dos colegiados regionais que fazem parte da entidade.
 
O principal objetivo do setor é conduzir as atividades de produção,
organização e divulgação das atividades da associação e consórcios,
assegurando uma comunicação interna e externa segura, com informações
confiáveis, objetivas e transparentes. 
 
Trabalhos Desenvolvidos
 

Atualização da homepage e portais de transparência da Amauc,
Consórcio Lambari, CIS Amauc, Consórcio Integrar, Consórcio Casa Lar
e Consórcio Abrigo Institucional;
Atualização de redes sociais da Amauc, Consórcio Lambari 
Produção jornalística para fins próprios ou em atendimento aos meios
de comunicação;
Press-kit;
Agendamento e organização de entrevistas com os presidentes das
entidades;
Repasse de notas para a imprensa regional através do Whatsapp;
Produção de mídias de cursos, eventos e demais ações para divulgação
em redes sociais;
Clipping de matérias divulgadas na imprensa;
Atualização dos portais de transparência nos sites da Amauc, Consórcio
Lambari, CIS Amauc, Consórcio Integrar, Abrigo Institucional e Casa Lar
Pequeno Príncipe;
Publicações oficiais;
Assessoria aos Colegiados Regionais;

 
 



Assessoria e divulgação de reuniões, cursos e assembleias presenciais
e virtuais;
Produção do material comemorativo inerentes à AMAUC e seus
consórcios;
Produção de material de campanhas;
Elaboração de material de expediente;
Elaboração de material gráfico (folder, cartilhas, livros);
Criação de cards para as redes sociais (divulgando campanhas,
capacitações, cursos, aniversário municípios e colaboradores);
Elaboração de vídeos de projetos (roteiro, texto e acompanhamento da
edição); 
Participação no Colegiado de Comunicação da AMAUC, na diretoria
como assessor técnico administrativo;
Elaboração do Relatório Anual da Amauc, Consórcio Lambari e CIS
Amauc;
Condução e apresentação de cerimoniais em eventos da AMAUC ou de
um município associado, mediante solicitação;
Participação e cobertura para posterior elaboração de material
jornalístico de eventos de interesse da associação;
Participação no Fórum Municipal Pelo Fim da Violência e Exploração
Sexual de Crianças e Adolescentes. A AMAUC é uma das entidades
integrantes desse movimento voluntário e assume um papel de
divulgador de suas ações, através de sua estrutura física e logística.

 
Além da prestação de serviços que constam em seu escopo, a Assessoria
de Comunicação da AMAUC, em 2024, também contribuiu especialmente
na questão logística, para que a instituição participasse como expositora de
expofeiras promovidas pelas prefeituras associadas, as "Expos", em
cidades como Xavantina, Seara, Irani e Jaborá. 
 
Também participou com cobertura fotográfica no aniversário de municípios
da microrregião como Piratuba e Ipira. Esse trabalho foi realizado antes do
período vedado pela legislação eleitoral.
 
No ano passado, o setor também marcou presença em eventos que
aconteceram fora da região, mas que deliberaram de assuntos de 



interesse dos 14 municípios. Um deles foi da Frente Parlamentar Mista de
Logística e Infraestrutura, Frelongi, na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, no mês de agosto. Na oportunidade a microrregião apresentou
pleitos de desenvolvimento regional como a construção de vias marginais
na BR 153 e intervenção no "Trevão do Irani, palco de recorrentes
acidentes.
 
Em março, o setor enfatizou a reunião na Secretaria de Estado da
Administração, em Florianópolis para articular a implantação sede própria
da AMAUC.
 
No mês de julho, a associação reforçou o pedido de melhorias na
infraestrutura rodoviária durante reunião da Frente Parlamentar
Catarinense, em Chapecó. O grupo político reúne todos os deputados
estaduais e senadores por Santa Catarina. Neste mesmo mês, em Xanxerê,
a entidade que congrega os 14 municípios da região, entregou documento
com esses mesmos pleitos para representantes dos governos estadual e
federal durante Reunião de Articulação da Macro Oeste. Além das rodovias,
pontos de interesse dos municípios dentro da Reforma Tributária também
foram apresentados.
 
O encontro de esclarecimento de dúvidas e apresentação de sugestões dos
gestores regionais sobre procedimentos do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina também foi enfatizada pelo setor de comunicação. Esse
encontro aconteceu no mês de agosto, em Florianópolis, na sede do
TCE/SC.
 
Em 2024, a Assessoria de Comunicação da AMAUC também teve papel
fundamental na divulgação promocional e cobertura de eventos esportivos
promovidos pela própria associação, como os Jogos da Integração dos
Servidores (JISA) e os Jogos da Integração dos Idosos (Jiidos). Esse evento
de caráter esportivo e recreativo dos servidores foi realizado na cidade de
Xavantina. Já a atividade direcionada para o público com 60 anos ou mais,
aconteceu em Piratuba. 
 
Durante o último ano, a AMAUC também passou a fazer parte efetiva da
organização do Campeonato Intermunicipal G8, promovido pelo 



Colegiado Regional de Esportes, que também integra a associação.
Aproveitando sua estrutura de comunicação, a AMAUC trabalhou para
promover midiaticamente a competição e informar os meios de
comunicação sobre os resultados das partidas. As modalidades disputadas
foram futsal (várias categorias), bolão e bocha, todos no masculino e
feminino. Essa competição já havia acontecido em anos anteriores, mas
passou a ter o acompanhamento mais de perto pela associação no ano
passado.
 
Ao longo de 2024, o setor de comunicação também teve forte envolvimento
com algumas atividades sociais. Uma delas consiste na participação da
entidade como integrante do Fórum Municipal Pelo Fim da Violência e
Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. Esse organismo tem a
finalidade de desenvolver ações para conscientizar a sociedade local para
combater qualquer violação de direito das crianças e adolescentes. A
participação da associação neste fórum é através da participação em ações
e, aproveitando sua estrutura, contribuir na criação de artes e outras
divulgações para redes sociais. 
 
Também nessa área, a entidade também uniu a região em prol da
população do Rio Grande do Sul, castigada pelas enchentes de maio e
junho. Através da entidade e da Defesa Civil regional foi organizada uma
campanha junto à comunidade local para arrecadação de alimentos,
materiais de higiene e de construção para auxiliar as cidades castigadas no
vizinho estado. Mais de 50 carretas de donativos foram enviadas para os
municípios gaúchos. Essa ajuda teve como foco os municípios da região do
Vale do Taquari, onde várias cidades foram adotadas pelas prefeituras da
AMAUC. Esse processo de adoção consistiu no envio de máquinas,
equipamentos e voluntários para a reconstrução dessas cidades.



ENGENHARIA, ARQUITETURA, TOPOGRAFIA, ENGENHARIA
ELÉTRICA E GEOLOGIA
 
 
Esse é um dos primeiros departamentos da Amauc nesses quase 49 anos.
O setor conta com um acervo técnico de projetos e dados, auxilia na
elaboração de laudos, orçamentos, memoriais e cronogramas que
contribuem para o desenvolvimento de áreas de interesse municipal e
comunitário. Além da elaboração de projetos de engenharia, arquitetura,
urbanismo e paisagismo, também faz orientações técnicas e levantamentos
topográficos. 
 
Neste ano de 2024, o departamento passou a contar com um engenheiro
eletricista com o objetivo principal de solucionar a fiscalização da iluminação
pública nos municípios, além da elaboração de projetos elétricos e de lógica,
sendo esta consistindo em pontos estratégicos de conexão para dispositivos
como TV, telefone, internet e CFTV. O setor também passou a contar com
uma Geóloga, com a principal função de regularização das cascalheiras
municipais, além do auxílio para projetos e obras em geral.

Atuação nos municípios





















TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
 
 
O Departamento de Tecnologia da Informação da AMAUC ajuda os
municípios no aperfeiçoamento dos sistemas, buscando a melhoria contínua
do gerenciamento das informações, fazendo com que os diversos setores
da administração municipal estejam sempre atualizados para otimizar tempo
e recursos. Esta medida é imprescindível, tendo em vista o desenvolvimento
contínuo dos meios digitais.

Através dele são realizadas as seguintes manutenções nos computadores
da AMAUC e dos municípios, quando enviados ao Departamento de
Informática: Instalação e configuração de sistemas; limpeza; instalação de
componentes para melhorar o desempenho do computador; substituição de
componentes danificados; recuperação de arquivos excluídos; atualização
de GPS; edição de imagens; instalação de Certificado Digital; configuração
de aplicativos vinculados a portais e outras.

O Departamento de Informática também tem no seu escopo de trabalho o
auxílio aos municípios na escolha de equipamentos de informática junto ao
Consórcio Cincatarina.

Também realiza atendimento presencial nos municípios, através de
agendamento, para a realização de tarefas conforme a necessidade dentro
da área de informática como: configurações de rede, manutenção dos
servidores de informática, montagens de rack, reinstalação de sistemas em
computadores, configuração de equipamentos de informática e outros
serviços.

Também faz o gerenciamento de e-mails da AMAUC através da ferramenta
Google e G-Suite; realiza serviços no endereço eletrônico dos municípios,
consórcios e abrigos através da ferramenta da Fecam; E-mails das escolas
municiapis através do Google G-Suite e do Classroon, de forma híbrida.

 

 
 



Além da própria instituição da AMAUC e prefeituras, o setor presta serviços
para o Consórcio Lambari, CIS Amauc, escolas municipais, postos de
saúde, câmaras de vereadores, abrigos institucionais, CRAS, Creas,
garagens e conselhos tutelares.

O DTI também realiza intercâmbios e busca de conhecimentos nessa área,
através da participação no Colegiado de Tecnologia da Fecam e da Rede
de TI dos Técnicos de Informática dos municípios.

Dentro de suas atribuições, também está a configuração de equipamentos
de informática, servidor de internet e dados, relógio ponto e câmeras de
monitoramento.



SERVIÇO SOCIAL
 
O Departamento de Serviço Social tem o objetivo de promover o
fortalecimento das ações municipais diante das demandas existentes nesse
setor. Atua no sentido de coordenar grupos de trabalho, implantação de
espaços participativos nas diferentes áreas das políticas públicas.

Para o exercício deste trabalho, o assistente social utiliza no seu processo
ações que são coletivas, particularizadas e representações institucionais. 

Atuação no Colegiado Estadual de Assistência Social
Essa participação se deu de forma virtual, através de sete reuniões online e
uma presencial, realizada em Florianópolis em dezembro. As informações
obtidas foram repassadas aos municípios através de documentos técnicos,
como portarias, regulamentações e normativas.

Participação e atuação em colegiados da Fecam

Reuniões de Assessores da Política da Assistência Social
Atuação nos encontros entre os assessores de Politicas Públicas das
associações de municípios para abordagens de temas técnicos sobre
diferentes áreas, como: Habitação, Defesa Civil, interpretação de legislação,
normativas das áreas da assistência social, Direitos Humanos, entre outros
Foram sete reuniões com esse objetivo.

Grupos de Trabalho
Participação de reuniões virtuais para estudos específicos das politicas
públicas, resultando na construção de pareceres técnicos, elaborações
documentais orientativas, atuação no GT Acolhimento Institucional; GT da
Política da Saúde X Assistência Social; GT de grupos reflexivos para
homens causadores violência doméstica; e GT Habitação .

Participação nas Reuniões do Coegemas e CIB
Foram seis reuniões realizadas de forma presencial e virtual desses grupos
no ano passado. A primeira delas realizada no mês de março no município
de Chapecó, contando rcom aproxidamente 200 gestores e trabalhadores
do SUAS de SC e da AMAUC. 



As as reuniões foram conduzidas pela presidente do colegiado, que também
é secretária municipal de Assistência Social de Ibirama, Fabiani Soberanski,
bem como toda a diretoria.

Em pauta: recursos extraordinários de calamidade; lei municipal de
benefícios eventuais, pactuação dos recursos 2024, Seminário da
População em Situação de Rua, Seminário Estadual da politica dos
Imigrantes; carta aberta aos candidatos a prefeitos(as), Seminário da
Assistência Social em Lages, entre outros. 

Ações Interdisciplinares

Interlocução com a Politica da Saúde 
Participamos de um movimento inter-regional - reunião realizada no
município de Joaçaba - Unoesc, contemplando as microrregiões AMARP
AMAUC e AMMOC que permitiu reflexão e diálogo sobre a forma de
atendimento aos usuários do SUS em relação ao tratamento de saúde
mental.

No dia 24 de julho, em Joaçaba, o setor esteve no Fórum Macrorregional
das CIRs -  Alto Uruguai, Meio Oeste e Alto Vale do Rio do Peixe, com a
presença dos municípios das regiões da  Amarp, Ammoc, Amauc e demais
associações regionais do estado. O debate se deu de forma interssetorial
entre a saúde e a política de assistência social.

Seminário do Autismo - Peritiba
Promovido pela Fecam, AMAUC e Prefeitura de Peritiba, consistiu em um
momento único de conhecimento e trocas, onde se fortaleceram afetos e o
trabalho intersetorial entre educação, saúde e assistência social na
transversalidade do tema da Pessoa com deficiência e o autismo. 
O evento registrou 600 participantes.



Seminário Regional de Saúde Mental na Atenção Primária 
Promovido pela UnC Concórdia, Consórcio Intermunicipal de Saúde da
Amauc, Secretaria Estadual de Saúde,  AMAUC e com o apoio da Fecam, o
evento foi realizado no dia 30 de outubro de 2024.

Rodas de Conversa 
Espaços de debate e formação, realizadas de forma online, coordenadas
pela Fecam e destinada às diferentes áreas de atuação da política da
assistência Social e dos direitos humanos. Todos os eventos realizados
deforma virtual.

Principais temáticas:

Roda de Conversa para a implantação de conselhos municipais da
mulher; 
Roda de Conversa sobre inscrição de entidades no Conselho Municipal
de Assistência Social; 
Roda de Conversa BB ágil na Politica de Assistência Social;
Roda de Conversa - Grupos Reflexivos “Homens autores de violência
doméstica”;
Roda de Conversa sobre Programa Apoia - partcipação especial Dr.
Eder Viana;
Roda de Conversa sobre a nova versão do SIPIA/CT;
Roda de conversa sobre “Família Guardiã” gestão municipal da politica
da assistência social;
Roda de conversa sobre relatório de transição gestão da politica da
assistência social.

Capacitações presenciais

Escola de Conselhos de SC - UFSC)
A Fecam acolheu em reunião para viabilizar as primeiras turmas de
capacitação. Participaram da reunião a Coordenadora de Relações
Institucionais, Dayana Mota; e a supervisora em Políticas Públicas, Janice
Merigo. Através desse encontro, a AMAUC foi uma pinoneira na implanação
do projeto piloto. 



A AMAUC através do departamento De Serviço Social, coordenou uma
capacitação realizada pela Escola de Conselhos de SC, com duração de 60
horas, destinada para rede de atendimento da Política de Direitos Humanos,
em defesa de direitos de crianças e de adolescentes. 

Da nossa microrregião, participaram 35 conselheiros e técnicos no período
de de 60 horas, de forma online. Um encontro presencial com duração de
oito horas foi realizado.  

Encontro Regional de Conselhos Tutelares da AMAUC
Destinado aos conselhos tutelares eleitos para o período 2024/ 2027.
Realizado em parceria com a Justiça  da Comarca de Concórdia, sendo oito
horas presenciais e com mais de 75 participantes, contemplando os 14
municípios da microrregião.

Programa de Educação Permanente

Curso: Planejamento Do Serviço de Convivência e fortalecimento de
Vínculos - Destinado para educadores sociais, técnicos de referência,
coordenações, facilitadores de oficina e demais trabalhadores do SCFV nos
municípios de abrangência da Associação de Municípios do Alto Uruguai
Catarinense 

Com carga horária de 12h, foi desenvolvido nos dias 23 e 24 de setembro,
no Auditório do Sesc Concórdia para 51 participantes. 

Eventos

Primeira Jornada intermunicipal Suas - Tema: Trabalho interdisciplinar
no Sistema Único de Assistência Social.
Ministrante: Ana Pincollini;
Publico alvo: Trabalhadores do Suas;
Formato: Presencial Datada realização: 07 de junho de 2024.



Formações para a execução do Plancon Municipal de Assistência
Social

Formação online para o Plancon Municipal da Assistência Social - Regina
Pancieri ( de forma on- line); 
Formação Virtual- Amanda Ramos da Luz SAS/SC- Assistente Social da
SAS/ Alta complexidade – Atuação do SUAS em situações de emergência;
Orientação para a construção dos Plancons municipais da Assistência
Social – 23/05- Regina Pancieri;
Formação presencial - Regina Pancieri- Alinhamento de ações para a
conclusão dos Plancons municipais, no dia 18 de setembro.
 
Reunião tecnica CAD/SUAS - Operadores Bolsa Família - Ministrante:
Ionara Deitos, com encontros realizados nos dias 9 de julho e 14 de
outubro, com carga horária total de oito horas, destinado aos operadores
municipais do Cadastro Único do Suas, para um público de 55 participantes.

Capacitação: Assistência social x Sistema de Justiça
Foram dois encontros online, que discutiu os instrumentos operacionais de
trabalho da Assistência Social no Sistema de Justiça.
Objetivo: Possibilitar a qualificação dos trabalhadores da área sobre o fluxo  
de trabalho frente ás demandas do sistema de Justiça;
Público: Trabalhadores do Suas;
Datas: 03 de setembro e 30 de setembro de 2024.

Viagens Técnicas

Esta atividade vem de encontro a necessidade de participação dos
municípios em conferências estaduais e em eventos formativos em 2024.
Contribuímos com apoio logístico de transporte, o que facilitou a integração
regional para os seguintes eventos: 

Seminário Estadual de Assistência Social - Lages - maio de 2024; - 36
participantes. Público alvo: Gestores e Trabalhadores da Politica da
Assistência Social. Trinta e seis participantes da microrregião.



Conferência Estadual da Pessoa Com Deficiência - Florianopolis - Dias
23, 24 e 25 de abril 2024. A microrregião da AMAUC esteve representada
por 22 delegados.



COLEGIADOS E CONSELHOS DA AMAUC
 
Os colegiados regionais constituem-se em grupos de servidores vinculados
a qualquer uma das diversas áreas do serviço público municipal, cujo
objetivo é levantar as demandas de trabalho dentro de cada uma delas em
relação à prática de gestão (planejamento, financiamento), observando-se a
legislação vigente e a interlocução com as diferentes esferas, sejam elas
municipal, estadual e federal. O colegiado também tem a finalidade de
promover capacitação das equipes técnicas para a execução de programas,
projetos e serviços.

Colegiado de Nutrição
 
O colegiado de Nutrição existe desde o ano de 2015 e prioriza as propostas
de atualizações e capacitações, que são elaboradas de forma a contribuir
para a melhoria da atuação profissional nos municípios, garantindo, a
renovação de conhecimentos, priorizando o saber, através de orientações e
informações acerca de cada temática, visando a saúde e prevenção das
doenças na população dos municípios. Através do colegiado são realizadas
reuniões mensais com troca de saberes e conhecimentos entre os
profissionais e pensadas capacitações que venham ao encontro do objetivo
da área de Nutrição, das áreas da Saúde e da Educação.

Em 2024 foram realizadas nove reuniões presenciais, 1 on-line, quatro
capacitações e reuniões com Epagri referente ao PNAE, com objetivo de
fomentar a aquisição de produtos da agricultura familiar para a merenda
escolar através do PNAE, aproximar potenciais fornecedores de produtos da
agricultura familiar para o PNAE com a Entidade Executora, conhecer oferta
de produtos disponíveis na região, seja através de cooperativas ou de
agricultores individuais; apresentar a potencial demanda existente para a
Merenda Escolar e fortalecer a agricultura familiar da região da Amauc,
conhecer as dificuldades que os agricultores encontram para a produção de
alimentos para o PNAE. Este trabalho terá sequência no ano de 2025, com
a possível realização de seminário e mostra de produtos. 
 

 



-Capacitações realizadas e custeados com recurso do Contrato de Rateio
2/2024

Capacitação para Merendeiras da Região: Boas Práticas na Manipulação de
Alimentos: Através da Epagri Regional, dia 5 de fevereiro em Ipumirim com
a participação de Arabutã, Lindóia do Sul e Irani; dia 7 fevereiro, em Seara
com a participação de Xavantina e Itá, dia 16 de julho em Jaborá, dia 25 de
julho em Concórdia, dia 26 de julho em Ipira com a participação dos
municípios de Alto Bela Vista, Peritiba, Piratuba, Presidente Castello
Branco.
 
Seminário Estadual de Alimentação Escolar, dias 25 e 26 de abril, no IFC e
Cetrevi – Videira. Participação de 21 pessoas da região da Amauc, com
deslocamento de ônibus fretado através da Amauc. Objetivo: Fomentar
espaço para o diálogo e a reflexão sobre as oportunidades e os desafios
relacionados à alimentação escolar, bem como para a apresentação de
estratégias e soluções que possam contribuir para a promoção de uma
alimentação saudável e sustentável nas escolas.
 
Capacitação Comer com Atenção Plena, formato on-line, dia 12 de junho,
com Fernanda Rech Rodrigues. Voltada para os profissionais nutricionistas
da atenção primária em saúde e alimentação escolar, possibilitando o
aprimoramento em nutrição comportamental, aspectos psicológicos, sociais
e a relação das pessoas com a comida. 
 
Reunião com Epagri, na Sala de Reuniões da Amauc, dia 14 de agosto com
objetivo de identificar os problemas relacionados à execução do PNAE e
estratégias a serem implementadas. 
 
Capacitação Manejo das dificuldades alimentares na infância, com ênfase
na escola, no dia 18 de outubro, com as palestrantes Juliana Galvão e
Camila Alves, no auditório da Uceff Educacional. Temas abordados:
Dificuldades alimentares, classificação, causas e diagnóstico. ⦁ Transtorno
do espectro autista (TEA) e o padrão alimentar da criança autista ⦁ Estilos
parentais e o ciclo da recusa alimentar ⦁ Acolhimento da família, orientação
parental às famílias de crianças com necessidades especiais ⦁ Dificuldade
Alimentar na escola: o olhar estratégico e recursos lúdicos voltados para o 



coletivo, com estudo de casos, focados em crianças neuroatípicas e
deficientes. Evento realizado em parceria com a Amosc, dividindo o valor
dos honorários das palestrantes. Participação de 99 profissionais.
 
Rodada de Negócios do PNAE - Alimentação Escolar. Sala de Reuniões do
Cetrédia, no dia 1º de novembro. Público Alvo: Profissionais de Nutrição da
área da Educação dos municípios da Amauc, representantes de
cooperativas da região, agricultores individuais, representantes da Epagri
Regional e dos Escritórios municipais, Secretarias da Agricultura e da
Educação. Objetivos: Fomentar a aquisição de produtos da agricultura
familiar para a merenda escolar através do PNAE; Aproximar potenciais
fornecedores de produtos da agricultura familiar para o PNAE com a
Entidade Executora; Conhecer oferta de produtos disponíveis na região,
seja através de cooperativas ou de agricultores individuais; Apresentar a
potencial demanda existente para a Merenda Escolar; Fortalecer a
agricultura familiar da região da Amauc; 
 
Visita à cidade de Maravilha, no dia 3 de dezembro, para conhecer a Central
de Processamento e de Distribuição de alimentos para a merenda escolar.
 
Capacitação O poder da Nutrição como aliado no tratamento e prevenção
do Câncer. Dia 11 de dezembro, na Sala de Reuniões da Amauc, com
Helenita Moreno- CRN10/1280. Conteúdo: Como está a saúde da
nutricionista que cuida do outro? Etiologia do câncer. Possíveis Causas.
Papel da nutrição na prevenção e tratamento do câncer. Nutrição é só para
o corpo? Nutrição é sistêmico, entenda porquê. Alimentos estudados como
anticâncer. Quais suplementos auxiliam no processo da prevenção e
tratamento do câncer. Participação de 24 profissionais.

Colegiado de Proteção e Defesa Civil
 
Formado em 9 de março de 2023, sob a coordenação do Senhor Alcemir
Toldo- membro da Defesa Civil de Concórdia, com o objetivo de planejar e
fomentar políticas públicas destinadas a promover ações de defesa civil, de
prevenção, preparação, resposta, reconstrução e recuperação aos
desastres de origem natural ou antrópica, capacitações técnicas, workshops
e seminários para busca de soluções conjuntas para enfrentamento de
desastres nos municípios.
 



Em 2024 a Coordenação do Colegiado ficou com o Sr. Alcemir Toldo –
Defesa Civil de Concórdia e foram realizadas duas reuniões presenciais em
2024.
 
Por ocasião das enchentes de abril/maio que assolaram o Estado do Rio
Grande do Sul, o Colegiado promoveu diversas ações de auxílio na forma
de doações de roupas, móveis, alimentos, empréstimo de maquinários e de
equipes de trabalho.
 
Integrantes do colegiado participaram do Seminário Estadual de Proteção e
Defesa Civil realizado nos dias 10 e 11 de julho, na cidade de Caçador.
 
Através da Coordenação da Defesa Civil do Estado para a região da
Amauc- Sargento Adilson de Oliveira, foram mapeados os Centros de
Logística em todos os municípios da região, com contatos e estrutura para
acionamento em situações de emergência.

Engenharia e Arquitetura
 
O Colegiado foi criado há oito anos com o objetivo de aproximar as relações
do corpo técnico dos municípios ligado a esses setores, além de buscar
soluções e capacitações pertinentes à essas áreas. O grupo funciona para
repasse de informações, esclarecimento de dúvidas, abordagem de
assuntos comuns aos municípios e realização de reuniões técnicas e de
aperfeiçoamento. 
 
Ao longo dos anos, o colegiado tornou-se um espaço aberto para troca de
informações com outros grupos de engenharia e arquitetura em nível de
estado. Através dele, houve a criação de um Grupo de Trabalho voltado
para a habitação, que também é integrado pelo Colegiado de Assistência
Social.
 
Atividades de 2024:
 

Março/2024: Participação do Seminário Virtual do TCE;
Abril/2024: Reunião conjunta com colegiado de habitação da AMAUC
para orientações sobre a Conferência das Cidades etapa municipal;



Julho/2024: Participação do Seminário Presencial do TCE – Chapecó;
Agosto/2024: Evento Caixa Econômica Federal com técnicos da região
– Chapecó;
Setembro/2024: Reunião do Colegiado para alinhamento dos serviços
de Eng. Eletricista e Geóloga – reunião de nivelamento;
Outubro/2024: Formação e primeira reunião do GT de Acessibilidade da
região;
Dezembro/2024: participação na Conferência Regional do Meio
Ambiente – coordenado pelo Consórcio Lambari.

Participações em colegiados e conselhos

Comitê de Coordenação do Plano de Habitação de Interesse Social de
Concórdia;
Colegiado de Engenharia e Arquitetura do Estado de Santa Catarina;
Colegiado Estadual de Habitação e Regularização Fundiária; 
Colegiado de Engenharia e Arquitetura da AMAUC (coordenação);
Grupo de whatsapp com técnicos de prefeituras do estado de SC para
discussão e dúvidas sobre acessibilidade;
Grupo de whatsapp dos GMC’s da regional de Chapecó. 

Comunicação
 
Instituído em no fim do ano de 2023, o grupo reúne representantes de
assessoria de imprensa das prefeituras e câmaras de vereadores da
microrregião da AMAUC. Tem o objetivo de promover a troca de ideias,
experiências, intercâmbio entre os profissionais ligados à comunicação dos
Executivos e Legislativos.
 
Em 2024, o Colegiado promoveu três encontros com os assessores de
comunicação das prefeituras e câmaras de vereadores. Por ser um ano
eleitoral e, havendo o comprometimento excessivo de agenda dos
servidores, o cronograma regimental de reuniões bimestrais não foi
cumprido.
 
Entretanto, todas as reuniões realizadas abordaram o período eleitoral
vigente e o objetivo foi de orientar os colaboradores para que, no exercício 



de suas funções, não viessem a transgredir a Legislação Eleitoral, que
apresenta vedações na comunicação institucional de órgãos públicos em
anos de eleições.
 
O primeiro encontro, coordenado pela AMAUC, foi no dia 6 de fevereiro com
a palestra “Vedações para o Último Ano de Mandato, em Eleições
Municipais”. O treinamento foi ministrado pelo auditor fiscal aposentado do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, Geraldo José Gomes. O treinamento,
que teve a parceria da Subseccional da Regional da OAB de Concórdia, foi
direcionado para todos os servidores públicos de prefeituras, câmaras de
vereadores e agentes públicos.
 
No dia 19 de abril, o colegiado, por si só, realizou outro encontro com essa
mesma temática. Desta vez, a palestra ministrada por Moacir Tramontin,
que estava como chefe da 90ª Zona Eleitoral, com sede em Concórdia,
também impactou assessores jurídicos e procuradores dos executivos e
legislativos. O objetivo foi de repassar novos conhecimentos sobre essa
legislação.
 
No dia 17 de julho, uma reunião envolvendo somente os profissionais da
comunicação das prefeituras e câmaras de vereadores, foi desenvolvida na
AMAUC. A finalidade foi de dirimir dúvidas, intercâmbio e troca de
experiências sobre procedimentos da legislação eleitoral repassados nas
palestras anteriores.

Comissão Intergestores Regional (CIR)

A Comissão Intergestores Regional - CIR é organização de instância
colegiada, não paritária, de natureza permanente, cujas decisões são
tomadas por consenso, constituindo-se em um espaço de planejamento,
pactuação e cogestão solidária entre os gestores municipais da Região do
Alto Uruguai Catarinense.

Dentre as competências da Comissão Intergestores Regional (CIR) estão:
pactuar aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestão
compartilhada do SUS, de acordo com a definição da política de saúde dos
entes federativos, consubstanciada nos seus planos de saúde, pactuar



diretrizes gerais sobre Regiões de Saúde, integração de limites geográficos,
referência e contrarreferência e demais aspectos vinculados à integração
das ações e serviços de saúde entre os entes federativos, Identificar as
prioridades em investimentos, estimular estratégias que contribuam para
qualificação do controle social, aprimorar os mecanismos de regulação da
assistência à saúde e avaliar as demandas e encaminhar suas respectivas
proposições para homologação na CIB.

Conselho de Órgãos Fazendários Municipais da Região da AMAUC

Trata-se de um grupo de trabalho constituído por secretários municipais de
finanças ou especialistas em finanças públicas, que tem como objetivo tratar
de assuntos relacionados às receitas municipais de cada prefeitura da
AMAUC, promovendo a integração dos órgãos de gestão municipal que
exerçam atividades de lançamento, fiscalização e arrecadação de tributos
de competência própria ou delegada.

Colegiado de Recursos Humanos

Criado no fim do ano de 2023, esse grupo tem o objetivo de reunir os
profissionais que atuam nessas áreas das prefeituras e câmaras de
vereadores para atualização sobre temas ligados à essa área e, de forma
conjunta, proporcionar o conhecimento sobre o setor de RH de órgãos
públicos.

Atividades realizadas em 2024

Debate Sobre Assuntos ou Dificuldade da Área de Recursos Humanos
dos Municípios da AMAUC, no dia 9 de julho, na Sala de Reuniões da
entidade;

Capacitação Inteligência Emocional Municípios da AMAUC, com
Franciele Viott, na Câmara de Vereadores e Uceff, nos  dias 9 de
setembro e 16 de maio, respectivamente;

Capacitação eSfinge: Atos de Pessoal, com Aline Kalles, no dia 8 de
outubro, na Câmara de Vereadores;



Capacitação eSocial e 13º Salário, com Aline Kalles, no dia 12 de
novembro, na Uceff.

Colegiado Regional de Licitações, Compras e Contratos

Também criado em 2023, o grupo tem o objetivo de reunir profissionais que
atuam nessas áreas nas 14 prefeituras da microrregião para discutir ideias,
dificuldades, sugerir soluções e promover o intercâmbio entre esses
servidores.

Ao longo de 2024, foram realizadas quatro reuniões para atualização e
repasse de informações para servidores que atuam nessas áreas, tanto nas
prefeituras, como nas câmaras de vereadores.

Entre esses encontros, foi realizado um momento para esclarecimento de
dúvidas sobre a Nova Lei de Licitações com o diretor executivo do
CinCatarina, André Luiz de Oliveira, em março.

Conselho de Secretários Municipais de Agricultura

Tem em como objetivo promover o desenvolvimento rural sustentável na
região de forma integrada, visando melhorar o aproveitamento do potencial
agropecuário através de ações que viabilizem o fortalecimento do setor
primário dos municípios da microrregião.

Durante o ano passado, foi realizada uma reunião envolvendo os titulares
dessa pasta das 14 prefeituras da AMAUC, em março. O encontro, que
também foi o ponta pé inicial para reativação desse grupo de trabalhos,
também discutiu na ocasião outros assuntos de relevância, dentre eles
destaca-se o ICMS Ambiental e o Movimento Econômico.



Colegiado Regional de Esportes

O grupo tem o objetivo de incrementar ações em defesa das políticas de
acesso ao esporte, através da integração e o fortalecimento de ações
coletivas regionais.

Os participantes são secretários municipais, ou diretores, bem como suas
equipes de técnicos esportivos. Os encontros são mensais.

Além das reuniões sobre assuntos atinentes à área, em 2024 o colegiado
também deu suporte técnico para a realização de dois eventos esportivos,
com vieses de integração e recreação, ambos promovidos pela AMAUC.

Destaca-se o auxílio na realização dos Jogos da Integração dos Servidores
Municipais, o Jisa. Em 2024, a competição foi na cidade de Xavantina, no
dia 1 de maio. A exemplo do que aconteceu na retomada, em Ipumirim, um
ano antes, o evento reuniu quase mil servidores de prefeituras dos 14
municípios da região, em várias atividades.

Também em maio, no dia 10, o colegiado também auxiliou a AMAUC na
realização dos Jogos da Integração dos Idosos, o Jiidos, cuja fase regional
foi desenvolvida em Piratuba para participantes com 60 anos ou mais.
Diversas atividades, de esporte e lazer, foram realizadas.

Por fim, o Colegiado Regional de Esportes, a exemplo de anos anteriores,
também realizou o Campeonato Intermunicipal G8 das modalidades de
bocha, bolão e futsal - este em várias categorias, todos no masculino e
feminino. Essa competição, que passou a contar com o apoio da AMAUC
especialmente na divulgação, contou com a participação de equipes dos
municípios de Alto Bela Vista, Concórdia, Ipira, Irani, Jaborá,  Peritiba,
Presidente Castello Branco e Piratuba. O desdobramento desse evento será
a COPA AMAUC, que vai reunir os campeões desse Intermunicipal com os
vencedores do outro outro campeonato, que envolve os municípios de Itá,
Seara, Xavantina. Arabutã, Ipumirim e Lindóia do Sul, que pertencem à
nossa microrregião, mais Arvoredo e Paial, que hoje são da Amosc, mas
têm relações históricas com a nossa região. 



Colegiado Regional de Assistência Social

Descreveremos aqui como o Colegiado regional de Assistência Social da
região AMAUC, no ano de 2024, realizou enquanto ação coletiva entre os
14 municípios associados o repasse de portarias, legislações e normativas
importantes para a politica da Assistência Social.

O Colegido Regional de Assistência Social reuniu-se presencialmente na
sala de reuniões da AMAUC com participação aproximada de 80% dos
municípios integrantes desta associação
.
Nestas reuniões, se estabeleceram importantes pautas, deliberações e
informações associadas à politica da Assistência Social e repasse de
informações advindas das esferas estadual e federal.
 
Também foram realizadas visitas técnicas de forma particularizada de
acordo com as demandas dos municípios, para a realização de orientações
técnicas e para reuniões.
 
Ao longo do ano passado, o coletivo também coordenou a realização dos  
dos 20º Jogos Regionais dos Idosos da região AMAUC - Ocorridos em
Piratuba. Esse evento foi desenvolvido juntamente com Secretaria executiva
e Colegiado regional de Esportes, no dia 10 de junho.

Também participou na linha de frente dos Jogos dos Servidores Municipais
da região AMAUC, Jisa, realizados no município de Xavantina, no dia 1º de
maio.

Em parceria com o Colegiado Regional de Cultura, participou de feiras
municipais em  Jaborá, Irani e Seara.

Também atuou na coordenação das atividades do Núcleo de Educação
Permanente no Suas.



Colegiado de Educação
 
Acompanhamos as ações da politica da educação, que está sob a
responsabilidade técnica de Humberto Luiz Dalpizzol, pelo Contrato de
Prestação de Serviços Profissionais, Nº 012/2023, para assessoramento
neste colegiado.

 Principais ações e serviços realizados em 2024
 
1 – Atendimentos individualizados por município, (sendo que a maior parte
deles ocorreu de forma online,  por mensagens e áudios enviados através
do aplicativo WhatsApp), transcrevemos parte desses atendimentos diários
para fins de registro e mostrar que eles efetivamente acontecem na prática
diária da assessoria; 
 
2 – Leitura, análise e encaminhamento de documentos federais/estaduais,
(normativas – decretos – portarias – resoluções) que servem de suporte
para a gestão municipal da educação;
 
3 – Informações e mobilização regional para participação em eventos,
reuniões, lives, formações online e grupos de estudos.; 
 
4 – Construção das pautas das reuniões mensais ordinárias e encontros
online do Colegiado de Educação da AMAUC; 

Coordenação das reuniões do colegiado regional de educação.
 
5 – Elaboração de registros de Ata da reunião presencial do Colegiado de
Educação AMAUC;
 
6- Representação regional/AMAUC em espaços de organização para
fortalecimento das politicas de gestão da Educação - UNDIME.



Um total de dez reuniões mensais ordinárias foram realizadas no ano
passado, com  a participação de 100% dos municípios. 

Reuniões mensais ordinárias do Colegiado Regional de Educação
 
O Colegiado regional da Educação realiza mensalmente reuniões para
deliberar sobre ações de interesse comum, ou, que dizem respeito às
demandas de gestão, aperfeiçoamento técnico da Secretaria Municipal e
das equipes de professores. Nesses momentos são realizadas  discussões
sobre Legislações, portarias e normativas técnicas.

Ações Complementares  com  ação interdisciplinar do Departamento
de   Serviço Social

Formação continuada para profissionais de apoio, auxiliares de turma,
segundo professor, professores regentes e equipe multidisciplinar  que dão
suporte para alunos com espectro autista. Foram realizados seis encontros
presenciais no ano passado, com duração de oito horas, no período de
fevereiro a abril.

Todos os encontros foram realizados em Concórdia com a participação de
60 integrantes da área da educação, pertencentes aos 14 municípios da
microrregião. Esse encontro foi articulado pelo Departamento de Serviço
Social da AMAUC.

Programa Compromisso Nacional da Criança Alfabetizada

Em 2024, os municípios de Ipira, Piratuba, Presidente Castello Branco e
Irani foram contemplados com o Selo Ouro deste programa.

A iniciativa, realizada em regime de colaboração entre União, estados,
Distrito Federal e municípios, almeja por meio da conjugação dos esforços
garantir o direito à alfabetização de todas as crianças do país.



Sob a coordenação do Departamento de Serviço Social da AMAUC, com a
Undime (União Nacional dos Dirigetes Municipais de Educação), com
abrangência nos municípios de Peritiba, Piratuba, Alto Bela Vista,
Presidente Castello Branco, Jaborá e Irani, todos pertencentes à
Coordenadoria Regional de Educação de Concórdia.

Para isso, uma série de ações foi realizada no ano de 2024, como:

Reunião com secretários municipais de Educação;
Reuniões presenciais e virtuais com articuladores municipais;
Reuniões presenciais ou online entre os coordenadores regionais;
Participação de reuniões virtuais com a coordenação estadual;
Visitas técnicas aos municípios; 
Elaboração de relatórios/registros documentais.

Grupo de Trabalho da Educação: Fundamentado na Lei nº 13.935/2019,
que estabelece orientações para a implementação de serviços de psicologia
e assistente social nas redes públicas de Educação Básica. 

Público alvo: Psicólogos, Assistentes Sociais e Psicopedagogos.

Em 2024 foram realizadas quatro reuniões, sendo que a periodicidade entre
elas foi bimestral.

Colegiado Regional de Cultura:

O Colegiado Regional de Cultura iniciou suas atividades vinculadas à
AMAUC no ano de 2011, com o objetivo de fortalecer ações culturais
regionalizadas tais como: coordenar e promover as ações relacionadas aos
setores de cultura nos municípios de sua abrangência; promover a ampla
discussão sobre a construção de políticas públicas relativas a cultura;
desenvolver e apoiar programas e projetos visando promover e difundir a
cultura nos municípios; realizar encontros, visitas técnicas e intercâmbios
com outros municípios, ou ainda outras esferas de governos, objetivando a 



Assessoria para aplicação da Lei Paulo Gustavo de forma coletiva
através do Consórcio Multifinalitário (Lambari) e contemplando os 14
municípios; 
Finalização da prestações de contas;
Assessoria para a implementação da Lei Aldir Blanc nos municípios
associados; 
Atualização do Sistema, Leis, Normativas;
Assessoria para a organização do 13º Fórum Estadual de Cultura
realizado em Concórdia, no de 2024;
Assessoria para organização documental das de deliberações a serem
encaminhadas para a Conferência Estadual da Cultura, realizada em
janeiro de 2024, em Florianópolis.

Em todo o ano passado, foram realizadas dez reuniões, com a participação
de 85% dos municípios associados.

a implantação e o aperfeiçoamento de ações voltadas ao fomento e
estruturação da cultura na região; integrar as esferas de governo em relação
à gestão e incremento de decisões em relação à cultura regional,
promovendo a valorização do patrimônio histórico-cultural; propor e apoiar
estudos, pesquisas e capacitações que orientem a gestão da cultura nos
municípios.

No ano de 2024 a AMAUC contou com a assessoria da Empresa Vinhas
através do contrato de nº 0010/2023, sob responsabilidade técnica de
Roselaine Vinhas. O período de atuação foi de dez meses.
Destaque para as seguintes ações:
 
Coordenação e assessoria ao Colegiado Regional de Cultura;

Temáticas deliberadas nesses encontros:  Orientações  e  apoio  
logístico (transporte rodoviário) dos representantes municipais na
Conferencia  Estadual de  Cultura, em Florianópolis; Conferência Estadual
da Cultura  2024 - avaliação ;Lei Paulo Gustavo - encaminhamento do  
processo Edital/2023 (prosseguimento processo); Lei Aldir  Blanc 2024;
Fórum Catarinense da Cultura, em  março de  2024 - organização do 12º
Fórum Regional de Cultura; Política Nacional Aldir Blanc – Procedimentos
operacionais- Conferências encaminhamentos dos PAAR; 



Próximos Fluxos da Política Nacional Aldir Blanc; Editais; Pareceristas para
PNAB; Gestão dos Recursos Municipais da LAB - Lei Adir Blanck -
mudanças na região AMAUC; Marco Regulatório do Sistema Nacional de
Cultura – procedimentos da Política Nacional Aldir Blanc – continuidade
procedimentos operacionais: Lei Paulo Gustavo e a prestação de contas;
Editais; Última atualização pontos LPG, PNAB e SNC; Fórum de Cultura
Congesc, em Chapecó; Avaliação 2024 ; Planejamento 2025.

Participação reuniões externas Congesc – Colegiado Estadual de
Gestores Municipais da Cultura/Fecam: Realizadas de forma online para
deliberar sobre as temáticas da politica de gestão cultural, participamos de
seis reuniões virtuais e uma presencial.

13º Fórum Estadual da Cultura - Realizado no município de Concordia, no
período de 13 a 15 de março. Trata-se de um evento mais relevante do
estado de SC, Sob a coordenação do Congesc/Fecam, com execução da
Prefeitura Municipal de Concórdia - Diretoria de Cultura e Colegiado
Regional de Cultura da AMAUC.

O objetivo foi de proporcionar a integração das regiões catarinenses, além
de promover o debate das políticas públicas do setor cultural, ampliando o
diálogo entre o Ministério da Cultura, as prefeituras e o Governo do Estado,
com o intuito de fortalecer as ações de programas já existentes e abrir
caminhos para futuras parcerias. 

O público alvo do evento foi formado por gestores municipais de cultura,
prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, secretários municipais, dirigentes da
área cultural e servidores da administração pública, envolvidos com a
gestão cultural.

Neste 13º Fórum Estadual de Cultura, a AMAUC recebeu o 1º lugar na
Premiação de Boas práticas de Gestão Cultural, realizado de forma coletiva
pelas Associações de municípios sob o título: Gestão da Política Cultural
Municipal, integrada como mecanismo de desenvolvimento regional e
produção cultural local.




