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Associagoes

AMAUC

ATA 243.02.2023 - 23 MAR 2023
Publicacdo N° 5085070

As treze horas e trinta minutos do dia vinte e trés do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, tendo como local a sede da Associacdo
dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC, situada a Rua Marechal Deodoro n® 772, 12° andar — Edificio Mirage Offices, Muni-
cipio de Concdrdia - Estado de Santa Catarina, reuniram-se os Prefeitos, Prefeitas e Vice-Prefeitos da Amauc, cujas assinaturas constam no
Livro de Assinaturas n° 04, folha n° 52 — frente, para a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria da AMAUC, conforme Edital de Convocacao
02/2023 de 10 de margo de 2023. Verificado o quorum e havendo nimero legal de presentes, o Presidente Vanderlei Canci declarou aberta
a assembleia, agradeceu a presenga de todos e destacou a importancia dos assuntos constantes na ordem do dia. Ato continuo convidou a
senhora Ivanete Terezinha Pereira Grendene, Secretaria Administrativa da Amauc para secretariar a reunido. Em seguida passou a palavra
para o Senhor Vanderlei Roberto Picinini — Secretario Executivo, para dar sequéncia aos temas da pauta conforme segue: 1) Ata da assem-
bleia anterior: A ata da assembleia do dia 24 de janeiro de 2023, foi aprovada ad referendum tendo em vista a indicacao do novo Secretario
Executivo e a necessidade de registro da ata para alteracao do titular no sistema bancario.

2) Apresentacdo do Balango 2022: Senhor Vanderlei — Secretario Executivo, apresentou o Balango Geral da Amauc, encerrado em 31 de
dezembro de 2022. Esclareceu que acompanha o Balango Geral o Parecer do Conselho Fiscal de 2022, formado pelos seguintes Prefeitos:
Clemor Antonio Battisti, Neudi Angelo Bertol, Rogério Luciano Pacheco e Leani Kapp Schmitt, os quais se manifestaram favoraveis a apro-
vacao do Balanco. Lembrou que mensalmente os Prefeitos, Prefeitas e Contadores dos municipios recebem o balancete analitico das contas
da AMAUC, sendo o balanco geral apenas a compilagao desses dados. O Presidente colocou em aprovacao o Balango Geral relativo ao
exercicio de 2022 que foi aprovado por unanimidade. 3) Apresentacao do Relatério de Atividades 2022: Senhor Vanderlei apresentou o
Relatorio de Atividades/2022 e cada Prefeito e Prefeita recebeu um exemplar. Destacou que o relatério € bem completo, com todas agGes
de todos os departamentos da associacdo, inclusive com os valores de mercado dos servigos de Engenharia, Arquitetura e Topografia e com
os valores resgatados para cada municipio através do Movimento Econémico. Ato continuo informou que, em breve, vai fazer uma visita
para cada municipio da Amauc para ouvir cada um e pegar indicacdes das necessidades e do que a Amauc pode incrementar e melhorar
nos servigos prestados. 4) Colegiado de Protecdao e Defesa Civil: Senhor Vanderlei Picinini informou que no dia 9 de marco foi formado o
Colegiado de Protegao e Defesa Civil da Regido da Amauc e eleito como Coordenador o Sr. Alcemir Toldo, da Defesa Civil do Municipio de
Concordia, bastando, para a efetivacdo do colegiado, a homologagdo do Prefeitos e Prefeitas. Desta forma, o Presidente, Vanderlei Canci,
colocou em aprovagdo a formacdo deste colegiado, o qual foi aprovado por todos, devido a importancia da Defesa Civil nos municipios. O
Secretario Executivo informou que foi debatido na reunido do colegiado para que os municipios da Amauc encaminhem para aprovacao pela
Camara de Vereadores a Lei de Ajuda Mdtua, visando o auxilio entre os municipios catarinenses em caso de situagdo de emergéncia ou de
calamidade publica, conforme debate realizado no Colegiado Estadual de Protecdo e Defesa Civil. Informou que a minuta da lei foi enviada
para todos, bastando andlise do Executivo e, caso aprovem, facam o encaminhamento ao Legislativo. A meta é que todos os municipios de
Santa Catarina tenham a lei aprovada. 5) Movimento Econémico: Sr. Vanderlei Picinini informou que cada Prefeito e Prefeita tem na pasta
uma planilha demonstrativa com os dados dos valores recuperados em 2022, resultado do trabalho do Departamento de Movimento Econd-
mico, bem como uma tabela elaborada pela CNM, comparativa, a qual demonstra queda significativa entre os anos de 2022 a 2024, no
recolhimento do ICMS sobre as transferéncias da Unido para os estados nos segmentos de energia elétrica, telecomunicagdes e combusti-
veis. Vanderlei alertou para que o planejamento ndo seja elaborado usando como parametro a receita de 2022, pois a arrecadacdo nao vai
se recuperar. Prefeito Canale chamou atencdo dos Prefeitos e Prefeitas sobre o ICMS Educacdo, que traz uma queda do indice de retorno
aos municipios, sendo que da regido da Amauc somente os municipios de Ipira e de Irani tiveram acréscimo nos indices. Falou que partici-
pou de algumas reuniGes em 2022 com o Ministério PUblico e em audiéncia pUblica na Alesc onde explicaram os critérios, mas que a reali-
dade tem se mostrado diferente do entendimento que havia sido transmitido naquela época. Senhora Renate concordou que a tabela de
retorno é de dificil entendimento e que ndo foi permitido aos membros do Grupo de Trabalho do Movimento Econdémico do Estado partici-
passem das reunides realizadas e das discussoes. Sr. Vanderlei Picinini informou que ja esta em contato com o Tribunal de Contas visando
agendar um encontro com a finalidade de elucidar as duvidas e, principalmente, para esclarecer como os municipios tém que atuar para
melhorar os indicadores que impactam no indice do ICMS Educacdo. 6) Reposicdo Salarial e do Vale Alimentacdo dos funcionarios da Amauc:
O Presidente Vanderlei Canci colocou o assunto em discussao informando que a data base dos salarios dos funcionarios da Amauc é o més
de abril de cada ano. Apds algumas manifestagoes ficou aprovado o indice de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento) como repo-
sicao geral anual, equivalente ao indice da inflagdo, medida pelo INPC/IBGE, relativo ao periodo de 1° de marco de 2022 a 28 de fevereiro
de 2023 e o indice de 1,53% (um virgula cinquenta e trés por cento) de reajuste, totalizando o percentual de 7% (sete por cento) e o
mesmo percentual para o reajuste do vale alimentagdo. 7) Auditoria do Tribunal de Contas: Presidente Vanderlei Canci abordou o tema das
conclusdes constantes no relatdrio da auditoria do Tribunal de Contas realizada na Amauc, em junho de 2022, do qual todos os Prefeitos ja
tém conhecimento, principalmente em relagdo aos topicos de realizagdo dos processos seletivos e concursos publicos; da relagdo contratu-
al da empresa Angonese&Picinini que mantinha contrato de prestagao de servigos com a Amauc e com alguns municipios da Amauc; paga-
mento pela Amauc das anuidades dos conselhos profissionais para os funcionarios que assinam responsabilidade técnica para a Amauc;
contrato de prestacdo de servicos com o escritério de advocacia Bigaton&De Marco Advogados Associados referente ao parcelamento da
divida com o INSS; e algumas questdes contabeis e administrativas como plano de cargos e salarios, remessa de informacdes para o siste-
ma e-Sfinge, assinatura nos balancetes mensais, entre outros. Vanderlei Picinini — Secretario Executivo informou que este relatério é a fase
preliminar do processo e que a defesa ja foi contratada com o Dr. Edinando Brustolin que, em analise do relatdrio, entendeu que a defesa
tem muitos argumentos para embasar a defesa. Vanderlei explicou a situacdo de seu contrato com a Amauc e com os diversos municipios,
o objeto de cada contrato, a estrutura de sua empresa (4 sdcios), bem como a certeza de que nao havia sobreposicdo de objeto contratual.
Que, no seu contrato com a Amauc a carga horaria era de 10 horas para atender a Amauc, CIS Amauc, Consorcio Lambari, Casa Lar, Abrigo
Institucional e Cidauc. Em relacdo aos concursos publicos e processos seletivos, o TCE entendeu que a Amauc ndo tem expertise e que a
realizacdo dos processos seletivos e concursos ndo guarda correlacdo com as atividades institucionais. Dr. Roberto Kurtz Pereira explicou
que entende que neste quesito os auditores emitiram a opinido pessoal e que o fato de ndo estar explicitamente no Estatuto da Amauc, ndo
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impede a Amauc de realizar, pois a assembleia é soberana e também que esta questdo ja havia sido tratada pelo Ministério PUblico e arqui-
vada. Explicou ainda que os valores das inscricdes sempre fordo creditadas em conta corrente do proprio municipio, sendo que, todos os
processos e concursos foram superavitario. Em que pese a quantidade de processos realizados ndo teve nenhum caso de judicializacao,
somente questionamentos em relacao a algumas questdes, as quais foram devidamente respondidas e justificadas. Em relacdo as assina-
turas dos balancetes, Sr. Roberto explicou que assinava os balancetes mensais como forma de prestacdo de contas aos municipios, mas que
o balango anual bem como os balancetes mensais que eram publicados sempre foram assinados pelo Vanderlei Picinini - Contador. Em re-
lagdo a realizacdo dos processos seletivos e concursos publicos, apds o entendimento de que ndo existe nenhuma restricdo para que a
Amauc continue realizando este trabalho para os municipios interessados, o Presidente Vanderlei Canci esclareceu que os municipios que
tiverem interesse podem utilizar este servico, mesmo porgue o caso ainda ndo gerou nenhuma condenacado. 8) Reunido descentralizada em
Floriandpolis: Sr. Roberto Kurtz Pereira — Assessor do Deputado Estadual Edilson Massocco, sugeriu a realizagdo de uma reunido descentra-
lizada em Floriandpolis, com a presenca dos Prefeitos e Prefeitas da Amauc, oportunidade que terdo de levar demandas aos diversos 6rgaos
estaduais e deputados da regido. O Presidente — Prefeito Vanderlei Canci, sugeriu que as Secretarias de Estado da Salde, Fazenda, Agricul-
tura, Infraestrutura e Educacdo devam participar da reunido. A ideia foi bem aceita por todos e ficou estabelecida a data prévia de 24 de
abril, a ser confirmada nos proximos dias, logo apos o Sr. Roberto fazer os contatos necessarios. 9) Assuntos Gerais: 9.1 - Prova Conselhei-
ros Tutelares: Senhor Vanderlei Picinini explanou o assunto a pedido do Colegiado Regional de Assisténcia Social, que, por forca da legisla-
¢do, neste ano sera necessario a realizacao das eleicdes para os membros do Conselho Tutelar de cada municipio. O processo de eleicao é
composto por varias etapas, e uma destas etapas € a realizacdo de prova objetiva/escrita. Os municipios interessados em utilizar os servigos
do Departamento de Processos Seletivos e Concursos Publicos da Amauc, deverdo entrar em contato para os tramites de edital, capacitagdo
e aplicacdo de provas. Somente podem participar da eleicdo os candidatos aprovados na prova conforme critérios da legislacdo de cada
municipio. 9.2 - Programa Saude Fiscal dos Municipios — MPSC — 22 etapa: O Secretario Executivo reforcou a importancia de cada Prefeito
e Prefeita, juntamente com suas equipes, de se atentarem aos diagndsticos das estruturas administrativas tributarias elaborados pelo Cen-
tro de Apoio Operacional da Ordem Tributaria — COT — MPSC e enviados aos municipios da Amauc, referente a 22 etapa do Programa Sau-
de Fiscal dos Municipios. Colocou-se a disposigao para auxiliar em caso de necessidade. 9.3 — ARIS: A participacdo do Sr. Adir da Aris fica
transferida para a proxima assembleia, tendo em vista que ele ndo pode vir no dia de hoje. O assunto € de relevancia para os municipios,
pois envolve o recolhimento de lixo. 9.4 — E-Sfinge — Cddigo Licitagdo — NLL Curso sobre a Nova Lei Licitagdo — 14.133/2021: Sr. Vanderlei
informou sobre a realizacao do Curso sobre a Nova Lei de LicitagGes, de 15 a 17 de marco, do qual teve a participacdo macica dos técnicos
dos municipios. Alertou que toda compra precisa ser licitada e sugeriu um trabalho de conscientizacao dos fornecedores, inclusive que po-
dem ser realizadas reunides de esclarecimentos através do Sebrae, CDL e Associacdes Comerciais. 9.5 - Transferéncias Especiais: Informou
que a Fecam esta coletando informagGes sobre os valores de convénios que ndo foram repassados aos municipios até dezembro/2022, com
a finalidade de levar ao Governo do Estado e solicitar uma agenda de repasse para que 0s municipios possam se organizar com as obras,
as quais muitas licitadas e em andamento. A Fecam solicitou apoio da Amauc para verificar junto aos municipios que ainda ndo enviaram
as informacodes. Foi informado que o link para verificagdo foi enviado aos Gestores de Convénios de cada municipio, solicitando conferéncia
dos dados aos que haviam enviado as informacdes e, aos que nao enviaram que respondam com a maxima urgéncia através da planilha
enviada pela Fecam. 9.6 - Levantamento de participacao na XXIV Marcha a Brasilia: a pedido da Fecam foi feito levantamento de quem
participara da Marcha a Brasilia, na proxima semana de 27 a 30, tendo em vista que a CNM esta viabilizando uma reunido com o Férum
Parlamentar Catarinense.

9.7 - Nova assembleia da Amauc: O Secretario Executivo informou da necessidade de realizacdo de nova assembleia em breve, tendo em
vista algumas demandas da associagdo, participacdo da Aris sobre o recolhimento de lixo e também dos diversos pedidos de entidades para
ter espaco na assembleia da Amauc. Ficou definido que sera realizada em data proxima quando também podera ser definida a pauta para
a reunidao descentralizada em Floriandpolis. 9.8 - Capacitagbes: Vanderlei Picinini informou que estdo sendo organizados para os proximos
meses mais capacitagdes para os servidores municipais. Dentre eles o Curso de Retengao de Impostos previsto para os dias 11 e 12 de abril,
curso voltado ao atendimento ao publico e comportamento no trabalho, previsto para o dia 17 de abril, o qual sera ministrada pela Sra.
Ivanete Grendene e para o més de junho um curso de Redacdo Oficial. 9.9 — Agendas da Fecam: foram distribuidas as agendas enviadas
pela Fecam aos Prefeitos e Vice-Prefeitos da regido, bem como convite do Hospital Izolde Dalmora. 9.10 — Eventos nos municipios: Prefeito
Canale convidou para as festividades de aniversario do Municipio de Seara, principalmente para a programacao da Expo Seara. Da mesma
forma, a Prefeita Leani convidou para Expo Arabuta e programacao alusiva ao aniversario do municipio. Sendo o que havia a ser tratado, o
Presidente Vanderlei Canci, deu por encerrada a assembleia e, para constar, solicitou a mim Ivanete
Terezinha Pereira Grendene — Secretaria Administrativa, lavrar esta ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por quem de direito.

VANDERLEI CANCI
Prefeito de Irani
Presidente Gestdo 2023

ATA 244.03.2023 - 22 AGOSTO EXTRAORDINARIA
Publicacdo N° 5085081

As oito horas e trinta minutos do dia vinte e dois do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, tendo como local a sede da Associagdo
dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC, situada a Rua Marechal Deodoro n® 772, 12° andar — Edificio Mirage Offices, Muni-
cipio de Concoérdia - Estado de Santa Catarina, reuniram-se os Prefeitos, Prefeitas e Vice-Prefeitos da Amauc, cujas assinaturas constam no
Livro de Assinaturas n° 04, folha n° 53 — frente, para a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo dos Municipios do Alto
Uruguai Catarinense — AMAUC, conforme Edital de Convocacdo 03/2023 de 14 de agosto de 2023. Verificado o quorum e havendo nimero
legal de presentes em primeira chamada, o Presidente Vanderlei Canci declarou aberta a assembleia geral extraordindria, agradeceu a pre-
senca de todos e destacou a importancia da alteragdo estatutaria que sera proposta. Ato continuo passou a palavra para o Senhor Vanderlei
Roberto Picinini — Secretario Executivo, para dar sequéncia aos trabalhos: 1) Alteracdo Estatuto Social da Amauc: O Secretdrio Executivo
— Vanderlei Roberto Picinini explanou sobre a necessidade de atualizacdo do estatuto da Amauc, visando adequar a Lei Federal 14.341 de
18 de maio de 2022 e atualizar a execucdo de novos servigos que a Amauc esta oferendo em razdo das necessidades apresentadas pelas
administragGes municipais. Ato continuo apresentou a nova versdo do Estatuto Social, com destaque para as clausulas incluidas em virtude
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da nova legislacdo, atualizacdo de clausulas relacionadas aos municipios associados e aos servigos oferecidos pela Amauc. Enfatizou que
esta versao do estatuto foi antecipadamente enviada aos Prefeitos e Prefeitas e encaminhamento aos assessores juridicos dos municipios
para analise preliminar. Apds analise e esclarecimento de duvidas, o Secretario Executivo devolveu os trabalhos ao Presidente, Prefeito Van-
derlei Canci. 2 — Votacao da alteragdo estatutaria: O Presidente, tendo em vista ndo haver mais dividas ou questionamentos, colocou em
votacdo a alteragdo estatutaria, sendo aprovada por unanimidade dos presentes. Logo apds, determinou ao Secretario Executivo para que
providencie os tramites necessarios para publicacdo no Diario Oficial dos Municipios — DOM da ata desta assembleia geral extraordinaria e
do Estatuto Social, bem como o registro destes documentos junto ao oficio de registros de pessoas juridicas e documentos, da comarca de
Concordia — SC. Sendo o que havia a ser tratado, o Presidente Vanderlei Canci, deu por encerrada esta assembleia e, para constar, solicitou

amim Vanderlei Roberto Picinini — Secretario Executivo, lavrar esta ata que, apds lida e aprovada, sera
assinada pela Diretoria Executiva da Amauc.

VANDERLEI CANCI OLMIR PAULINHO BENJAMINI

Presidente 19 Vice-Presidente

MARCELO BALDISSERA ELTON MATTES

20 Vice-Presidente 30 Vice-Presidente

ROBERTO KURTZ PEREIRA

Advogado - OAB/SC 22.519

ESTATUTO N°01/2023 - AMAUC
Publicacdo N° 5085101

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
TITULO I

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, REPRESENTAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO, OBJETIVOS, FINALIDADES, VEDAGOES, DIREITOS E
DEVERES DOS SOCIOS.

CAPfTULOT y y
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 1° A Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense — AMAUC, fundada em 7 de maio de 1976, pessoa juridica de direito priva-
do, sem fins lucrativos, de natureza civil, rege-se pelo presente Estatuto Social, pelo Cédigo Civil, pela Lei Federal n°® 14.341, de 18 de maio
de 2022 e demais disposicOes legais vigentes.

Art. 20 A AMAUC é constituida pelos municipios de Alto Bela Vista, Arabutd, Concdrdia, Ipira, Ipumirim, Irani, Itd, Jabord, Linddia do Sul,
Peritiba, Piratuba, Presidente Castello Branco, Seara e Xavantina, cuja representacdo se da através do Prefeito Municipal.

§ 10 Poderdo fazer parte da AMAUC outros municipios limitrofes e os futuros municipios que vierem a ser criados por fusdo, incorporacao
ou desmembramento.

§ 20 A filiacdo ou a desfiliacdo do Municipio da Associacdo ocorrera por ato discricionario do chefe do Poder Executivo, independente de
autorizagdo em lei especifica.

§ 39 O termo de filiacao devera indicar o valor da contribuicdo e a forma de pagamento produzird efeitos a partir da sua publicacdo na
imprensa oficial do Municipio.

CAPITULO II y
DA SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 3° A sede situa-se a Rua Marechal Deodoro, 772, 12° andar, Edificio Mirage Offices, na cidade de Concérdia e o foro é o da Comarca
de Concdrdia, Estado de Santa Catarina.

Art. 40 A AMAUC tera duragao indeterminada.

CAPTULO III )
DOS OBJETIVOS, FINALIDADES E VEDAGOES

Art. 50 A AMAUC é uma Associagao que tem por finalidade a representagao dos Municipios associados, para realizacdo de objetivos de
interesse comum de carater politico-representativo, técnico, cientifico, educacional, cultural e social, visando o desenvolvimento econdmico
e social sustentavel e integrado da regido.

Art. 6° Para a realizagdo de suas finalidades podera:

I — estabelecer suas estruturas organicas internas;
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II — promover o intercambio de informagdes sobre temas de interesse local;
III — desenvolver projetos relacionados a questdes de competéncia municipal, como os relacionados a educagdo, ao esporte e a cultura;

1V - ampliar, fortalecer e aprimorar a capacidade administrativa, econdmica e social dos municipios, prestando-lhes assessoramento e ser-
vicos técnicos nas diversas areas, especialmente nas seguintes:

a) administrativa, contabil e juridica;

b) realizacdo de processos seletivos e concursos publicos visando a contratacdo de pessoal para os municipios e consorcios publicos dos
quais os municipios da Amauc sejam integrantes;

¢) tecnologia da informagao;

d) movimento econémico e tributacao;

€e) servico social;

f) arquitetura, engenharia civil e topografia.

g) outras atividades ou servigos técnicos definidos em Assembleia Geral;

V - fomentar, promover e proporcionar meios que viabilizem a modernizacdo das administracGes publicas, com a capacitacdo dos servidores
publicos municipais, a eficiéncia do controle interno, a organizacdo dos servigos e agoes junto a comunidade local e regional;

VI - atuar conjuntamente com a entidade representativa dos legisladores municipais, na adocao de medidas que concorram para a melhoria
das administragdes municipais;

VII - reivindicar, apoiar e defender os interesses das administragdes municipais, que correspondam com a atuacdo dos Poderes Executivos
e Legislativos, que importem em melhorar a imagem e a representacdo politica dos agentes publicos locais;

VIII - propor, coordenar, elaborar estudos, planos, programas e executar medidas que correspondam com a efetiva concretizagdo do desen-
volvimento regional, integrado e sustentavel;

IX - conveniar-se com entidades de carater internacional, nacional, regional ou local que atuem em assuntos de interesse comum;

X - promover iniciativas para elevar as condigoes de bem-estar econdmico e social da populagdo nos municipios filiados;

XI - organizar e disponibilizar os meios necessarios a realizagao de eventos como seminarios, congressos técnicos, conferéncias, cursos e
capacitacoes aos funcionarios da Associacao, servidores publicos e agentes politicos dos municipios associados;

XII - reivindicar, fomentar e tornar possiveis a descentralizacdo dos servicos publicos estaduais e federais, de interesse dos municipios
filiados;

XIII - estimular e promover o intercdmbio técnico-administrativo com drgaos e entidades publicas e privadas, para a realizagao de agoes,
iniciativas e servicos de interesse das comunidades da regido;

XIV - divulgar publicagdes e documentos em matéria de sua competéncia;

XV - manifestar-se em processos legislativos em que se discutam temas de interesse dos Municipios filiados;

XVI - representar os Municipios filiados perante instancias privadas;

XVII - postular em juizo, em agOes individuais ou coletivas, na defesa de interesse dos Municipios filiados, na qualidade de parte, terceiro
interessado ou amicus curiae, quando receberem autorizacdo individual expressa e especifica do chefe do Poder Executivo, com mengdo do
direito ou da obrigacdo a ser objeto de medidas judiciais;

XVIII - exercer outras fungdes que contribuam com a execucao de seus fins.

Paragrafo Unico. As despesas relativas a execucao do servigo previsto no inciso IV, “b”, deste artigo, serao reembolsadas apenas pelo Mu-
nicipio interessado, em termo aditivo a contribuicdo mensal, e as receitas das inscri¢des serdo creditadas diretamente em conta bancaria
do Municipio.

Art. 7° E vedada & AMAUC:

I - a gestao de servicos publicos de interesse comum, assim como a realizagao de atividades e servicos publicos préprios dos seus associa-
dos;

II — a atuagdo politico-partidaria e religiosa;

III — o pagamento de qualquer remuneragao aos seus dirigentes, salvo o pagamento de verbas de natureza indenizatdria estritamente
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relacionada ao desempenho das atividades associativas;

IV — contratagao, como empregado, fornecedor de bens ou prestador de servicos mediante contrato, de quem exerca ou tenha exercido
nos Ultimos seis meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou membro do Poder Legislativo, bem como de seus
conjuges ou parentes até terceiro grau, estendendo-se estas vedagOes a sociedades empresariais de que sejam socios as pessoas referidas
neste inciso.

CAPfTULO IV )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 80 Constituem direitos dos sécios:

I — beneficiar-se dos servigos prestados pela Associagao;

II - participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos a apreciacdo dos associados;

III - votar e ser votado;

IV - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao aprimoramento da Associagao.
Art. 99 Constituem deveres dos sécios:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II — acatar as determinagdes das Assembleias Gerais;

III — cumprir as obrigagBes e compromissos contraidos com a Associacao;

IV — pagar as contribuicGes e os repasses financeiros a Associacdo, a qualquer titulo, que deverdo estar previstos na lei orcamentaria do
Municipio filiado;

V — cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associacdo;
VI — comparecer as reunides e Assembleias Gerais.

TiTULO 11

DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 10. A AMAUC tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Assembleia Geral

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva;

IV - Secretaria Executiva;

V - Departamentos Técnicos;

VI — Colegiados Microrregionais.

CAPfTULOII
DAS ATRIBUIGOES

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral da AMAUC é composta pelos Prefeitos, Vice-Prefeitos ou Presidentes das Camaras de Vereadores, que estiverem
no exercicio do cargo de Prefeito.

Art. 12. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da AMAUC, em suas decisoes, proposicdes e deliberagdes.

Art. 13. As Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, serdo realizadas na sede da entidade, em qualquer municipio integrante da
Associagao ou em outro local conforme for deliberado pelos seus membros ou convocada pela Diretoria Executiva.
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§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria é realizada a cada bimestre e sua convocagdo se dara na forma de Edital de Convocagdo com antece-
déncia minima de 8 (oito) dias Uteis.

§ 29 A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, pelo Presidente da Associacao ou
por iniciativa de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacOes estatutarias, por motivos fundamentados e escritos,
para tratar de matéria especifica.

§ 3° A Assembleia Geral acontecera em primeira convocacdo com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados, ou
apds 30 (trinta) minutos, em segunda convocacao, com a presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos Associados.

§ 4° Poderdo participar da Assembleia Geral, sem direito a voto, os Presidentes e Vice-Presidentes das Camaras de Vereadores, Vereadores,
funcionarios da Associacdo, servidores municipais e demais convidados de interesse dos associados.

Art. 14. A Assembleia Geral sera aberta pelo Prefeito anfitrido, salvo se realizada na sede da entidade ou outro local e dirigida pelo Presi-
dente da Associacdao ou por quem por ele delegado.

Art. 15. O municipio tera direito a voto, desde que esteja em dia com as contribuicdes mensais a associa¢do, ndo podendo registrar atraso
em mais de 2 (duas) contribuicbes mensais.

Art. 16. As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples dos associados presentes, com exce¢ao dos casos previstos
no paragrafo Unico do Art. 17 e Art. 49 deste Estatuto.

Art. 17. A Assembleia Geral, para cumprir com suas fungGes deliberativas, terd as seguintes atribuigbes:
I - deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades da Associagao;

II - eleger por votagao secreta, ou por aclamagdo no caso de chapa Unica, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, pelo
periodo de um ano, observando o seguinte:

a) a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas no periodo entre a 22 quinzena do més de novembro
e a primeira quinzena do més dezembro de cada ano, permitida a reeleicdo;

b) para eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do ano em que findar o mandato dos Prefeitos, serdo convocados os Prefeitos
eleitos para o novo mandato, sendo que somente estes terdo direito a voto, observado o que dispde o Art. 26, deste Estatuto;

C) a posse, em ambos 0s casos, dar-se-a automaticamente, a partir do primeiro dia Util de janeiro;

d) as chapas deverdo ser apresentadas no momento proprio estabelecido no edital de convocagdo, emitido especificamente para esta fina-
lidade;

e) os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio das fungdes em seus respectivos cargos;

IIT — destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, observado o devido processo legal, o direito ao contraditério e a
ampla defesa;

IV — aprovar o Regimento Interno, compreendendo a criacdo ou a extingdo dos Departamentos Técnicos, a estrutura organizacional, plano
de cargos e salarios e as atribuicdes dos funcionarios do quadro da associagdo;

V - fixar anualmente a contribuicdo financeira dos municipios a AMAUC, para atender as despesas de custeio e de pessoal e a formacdo do
patrimoénio da entidade, respeitada a capacidade contributiva de cada Municipio;

VI - homologar a resolucao emitida pelo Conselho Fiscal sobre o Relatério Financeiro Trimestral e aplicacdo de recursos da entidade;
VII - homologar o relatdrio de Execucdo Fisico-Financeira Anual, o Balango, o Orcamento e o Plano de Diretrizes e Metas da Associacdo;
VIII — alterar o Estatuto Social, observado o que dispGe o paragrafo Unico deste artigo;

IX - apreciar e aprovar, no inicio de cada Assembleia Geral, a ata da reunido anterior;

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse dos municipios, da entidade ou da comunidade microrregional;

XI - apreciar e aprovar a alienacdo dos bens imdveis da Associacao;

XII — homologar a contratagao a demissdo do Secretario Executivo.

Paragrafo Unico. Para aprovacdo das deliberagGes a que se referem os incisos I11, VIII e XI, é necessario o voto favoravel da maioria absoluta
de associados, em Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 18. As deliberagbes da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria serao executadas pela Diretoria Executiva ou por determinagdo
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desta, pela Secretaria Executiva.

Art. 19. A Assembleia Geral podera constituir comissdes técnicas para estudar, apreciar e fazer proposicdes sobre planos, programas, servi-
¢os, acoes e projetos de interesse dos municipios, da entidade e da comunidade regional.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera sugerir, emendar e dar parecer as proposicdes, projetos, planos, programas e estudos apre-
sentados pelas comissdes técnicas.

SEGAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal € composto por quatro membros efetivos e quatro membros suplentes, eleitos de acordo com o estabelecido no
Art.17 deste Estatuto Social.

Art. 21. S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:
I - eleger o Presidente entre seus membros;

II - reunir-se ao final de cada trimestre, para analisar e emitir parecer, sobre os Relatorios Financeiros e aplicagdes dos recursos, em forma
de resolucao, submetendo-os a homologacao da Assembleia Geral.

III - analisar as contas anuais, emitindo parecer em forma de resolucdo, submetendo-as a homologacdo da Assembleia Geral.

SEGAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A AMAUC é dirigida por uma Diretoria Executiva, eleita em Assembleia Geral nos termos do Art. 17, cujas atribuicOes integram este
Estatuto Social.

Art. 23. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

I - Um Presidente;

IT - Um 19 Vice-Presidente;

III - Um 20 Vice-Presidente;

IV — Um 39 Vice-Presidente;

§ 1° O Presidente sera substituido em caso de vaga, falta ou impedimento, pelo 1° Vice-Presidente e assim sucessivamente.

§ 2° Em caso de renuncia da Diretoria Executiva ou impedimento legal, sera realizada nova eleigdo no periodo de 15 (quinze) dias, para
completar o mandato.

§ 30 Durante o eventual periodo em que os cargos da Diretoria Executiva estiverem vagos, a Presidéncia sera exercida pelo Prefeito mais
idoso.

Art. 24. O Presidente da associagao € o seu representante legal, ficando autorizado a constituir procuradores ou representantes com o fim
especifico de defesa dos interesses dos municipios associados e da associagao.

Art. 25. O Presidente também é o representante da entidade junto ao Conselho Deliberativo da Federagdo Catarinense de Municipios - FE-
CAM, podendo delegar atribuicdes aos demais membros da diretoria.

Art. 26. Somente poderdo ser membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Prefeitos de municipios em dia com as obrigacdes
estatutarias.

Art. 27. A Diretoria Executiva exercera suas fungdes com o apoio da Secretaria Executiva, podendo reunir-se sempre que convocada, para
discutir, avaliar, propor e homologar as decisGes e acdes do Presidente da entidade, inclusive sobre a venda de bens mdveis, contratagao
e demissdo de servidores, previstos o art. 29 deste Estatuto, com excecdo do Secretario Executivo, cuja atribuigdo é da Assembleia Geral.
Art. 28. Ao Presidente da Associacdo, entre outras atribuigdes, compete:

I - presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais e manifestar o voto de qualidade;

II - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

III - representar a AMAUC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;

1V - firmar contratos, convénios ou acordos com entidades publicas ou privadas, inclusive com municipios associados, bem como constituir
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procuradores “ad negotia” e “ad juditia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Secretario Executivo mediante
decisao da Diretoria Executiva;

V - administrar e zelar pelo cumprimento das normas deste Estatuto Social;
VI - encaminhar aos 6rgdos competentes as reivindicagdes, estudos, projetos e proposicoes da associacdo e dos municipios associados;
VII - contratar os funcionarios aprovados em processo seletivo da Associacdo e demiti-los, com anuéncia da Diretora Executiva;

VIII - solicitar aos municipios ou outros érgaos, para que coloquem a disposicao da Associagao, servidores e técnicos, para executar proje-
tos, programas e agoes de interesse microrregional;

IX - contratar consultorias e empresas de prestacdo de servigos, observado as normas de contratagdo da Associagao;

X - estabelecer normas internas através de resolucdes, sobre atribuigdes funcionais, remuneracao, vantagens adicionais de salario e outras
voltadas ao funcionamento da Associagao, sempre observando o Estatuto Social, o Regimento Interno e o Plano de Cargos e Salarios da
Associacao;

XI - movimentar os recursos financeiros e autorizar pagamentos, com a participacdo conjunta da Secretaria Executiva;

XII - administrar o patriménio da Associacdo, visando a sua formacdo e manutencao;

XIII - convocar a Assembleia Geral, segundo o estabelecido no Artigo 13, §§ 1° e 29, deste Estatuto Social;

XIV - receber as proposicoes dos municipios associados, encaminhando-as a Diretoria Executiva, a Assembleia Geral ou aos 6rgaos compe-
tentes, quando julgadas de interesse dos municipios, da Associacdo ou da comunidade regional;

XV - executar e divulgar as deliberacdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

XVI - submeter a apreciacdo da Assembleia Geral o Regimento Interno que estabelece normas de funcionamento operacional da entidade
e o Plano de Cargos e Salarios;

XVII - submeter a Assembleia Geral de eleicao da nova Diretoria, 0 Orcamento Anual e o Plano de Diretrizes e Metas da Associacdo;

XVIII - submeter para apreciacdo, na primeira Assembleia Geral do ano, o Relatdrio de Execugdo Fisico-Financeira Anual da Associagao,
referente ao exercicio anterior, acompanhado do parecer prévio do Conselho Fiscal,

XIX — colocar a disposigao do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, quando solicitado, toda a documentacdo fisi-
co-financeira, projetos, programas e relatdrios da Associacao;

XX - encaminhar o Balancete Financeiro mensal e o relatdrio de atividades aos municipios associados, servindo os mesmos de Prestacdo de
Contas das contribuigGes financeiras a Amauc;

XXI — propor a Assembleia Geral a criacao ou extingdo de Departamentos Técnicos.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 29. A Secretaria Executiva, composta por uma equipe de nivel superior, técnico ou médio, é responsavel pelos servicos administrativos
e técnicos da Associacdo, como 6rgdo da Diretoria Executiva, sendo:

I — Secretario Executivo;

II — Chefe do Setor Contabil;

III — Assessor de Planejamento e Projetos Institucionais;

IV — Assessor Juridico.

Art. 30. A Secretaria Executiva € coordenada pelo Secretario Executivo ao qual compete supervisionar, coordenar e executar os servicos
relativos ao expediente, contabilidade, administracdo de pessoal e material e outros que |lhe forem conferidos, dentro dos objetivos da
Associagao.

Paragrafo Unico. Os cargos da Secretaria Executiva sao de confianca da Diretoria Executiva, observado o disposto no inciso XII do Art. 17,
sendo requisitos indispensaveis para o preenchimento dos cargos a capacidade técnica, idoneidade e responsabilidade, ndo podendo recair

em pessoas com vinculo politico-partidario.

Art. 31. S3o atribuigGes do Secretario Executivo:
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I — organizar e supervisionar os servigos prestados pela Associacdo, zelando pelos principios da Administracdo Publica;
II - despachar os expedientes dirigidos a Associacao;

IIT - promover a arrecadagao de recursos financeiros;

1V - autorizar, juntamente com o Presidente, a movimentagdo de recursos financeiros da Associacao;

V - dar divulgacao as deliberacdes da Assembleia Geral com prévia autorizacao do Presidente da Associagdo;

VI - providenciar o Balancete Financeiro Mensal e o Relatdrio de Atividades, bem como a prestagdo de contas a ser apresentada a Assem-
bleia Geral;

VII - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral da Associacao e lavrar as respectivas atas;

VIII - executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente;

IX - determinar a prestagdo de assisténcia técnica aos municipios associados;

X - solicitar ao Presidente a contratagao de técnicos e propor que sejam postos a disposicao da AMAUC servidores dos municipios associados;
XI — realizar as compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Diretoria Executiva;

XII - outras tarefas que o Presidente, a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral delegar.

SECAO V )
DOS DEPARTAMENTOS TECNICOS

Art. 32. Os Departamentos Técnicos, previstos no Regimento Interno, sdo formados por profissionais especializados que integram o quadro
de funcionarios da Associacdo, com a finalidade de prestar servigos e assessoramento aos Municipios associados, nas areas mencionadas
no Art. 69, 1V, deste Estatuto.

Art. 33. A criagdo ou extingao de Departamento Técnico serd submetida a apreciacdo da Assembleia Geral.

SEGAO VI
DOS COLEGIADOS MICRORREGIONAIS

Art. 34. Os Colegiados Microrregionais sdo formados pelos Secretarios ou Diretores Municipais das areas especificas, Assessores, Contadores
e Técnicos, sob a coordenacao de um de seus membros, com o objetivo de auxiliar as Administracdes Municipais e a AMAUC na formulagdo
das politicas, diretrizes e planos de atividades que atendam aos interesses dos municipios.

§ 10 Cada Colegiado tera seus objetivos, funcdes e normatizagdo em regimento interno, aprovado em reunido colegiada e homologado em
Assembleia Geral.

§ 2° Os Colegiados serao assessorados por funcionarios da AMAUC.
TITULO III

DO PESSOAL, DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CO‘NTRATA(;AONDE BENS E SERVICOS, DA CONTABILIDADE, DA PRESTACAO DE CONTAS,
DO EXERCICIO SOCIAL E DO DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO

CAPITULO I
DO PESSOAL

Art. 35. A contratacdo de funcionarios sera feita através de processo de selegdo, devendo o edital ser amplamente divulgado nos meios de
comunicagao de abrangéncia regional e levar-se-a em consideracdo a qualificacdo técnica, a escolaridade e o nimero de vagas previstas no
quadro da entidade, observado ao que dispde o art. 79, 1V, deste estatuto e o seguinte:

I - respeito aos principios da legalidade, da igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

II — contratacdo de pessoal sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social
— RGPS.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do processo de selecdo os cargos de confianca com atribuicdes de chefia, direcdo ou de assessoramento,
previstos no art. 29 deste Estatuto e os funcionarios que integram o Quadro de Pessoal até a data da publicacdo deste estatuto.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CONTRATAGAO DE BENS E SERVIGOS, DA CONTABILIDADE, DA PRESTAGAO DE CONTAS, DO EXERCI-
CIO SOCIAL E DO DIREITO DE ACESSO A INFORMAGAO
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Art. 36. Constituem recursos financeiros da AMAUC:

I - receita de contribuicdes dos municipios associados,

II - receita de alienagdo de seus bens livres;

III - receita de aplicagGes financeiras e operagoes de crédito;

1V - receitas de prestacdo de servicos pela entidade e outras receitas eventuais;
V - receitas especiais e suplementares dos municipios;

VI - receitas de convénios com municipios, Estado e Unido;

VII — doagOes e legados;

VIII - os saldos do exercicio.

Art. 37. A contratacdo de bens e servigos sera efetuada com base em procedimentos simplificados previstos em regulamento proprio, res-
peitados os principios da legalidade, da igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 38. A Contabilidade obedecera as normas da Secretaria da Receita Federal, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais
legislagdo e normas em vigor que tratam ou venham tratar sobre registros contdbeis de Associacdes de Municipios.

Art. 39. A prestagdo de contas, na forma de balanco geral, apds parecer do Conselho Fiscal e apreciacdo pela Assembleia, sera encaminhada
a todos os municipios associados e ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

§ 10 Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a AMAUC publicara seus relatorios financeiros de todas as receitas e despesas, inclusive
da folha de pagamento de pessoal, bem como de termos de cooperagdo, contratos, convénios e quaisquer ajustes com entidades publicas
ou privadas, associagdes nacionais e organismos internacionais, firmados no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em sitio
eletronico acessivel por qualquer pessoa, assegurando o direito fundamental a informacao sobre suas atividades, nos termos da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

§ 20 O Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC é o 6rgdo oficial de imprensa da Associagao.

Art. 40. O exercicio social coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugdo do Orgamento, Prestacdo de Contas e mandato da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO, DA RETIRADA DOS ASSOCIADOS, DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO T
DO PATRIMONIO

Art. 41. O patrimonio da Associacdo é composto:

I - pelos bens mdveis, iméveis e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II - titulos e valores de crédito, recursos financeiros disponiveis;

III - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por Municipio filiado, por entidades publicas ou privadas.

Art. 42. Os bens moéveis da Associacdo, para serem alienados, dependem da aprovagdo da Diretoria Executiva e os bens iméveis da apro-
vacao da Assembleia Geral.

CAPITULO II
DA RETIRADA DOS ASSOCIADOS

Art. 43. Qualquer municipio associado podera retirar-se da Associacdo mediante a decisdo do Chefe do Executivo Municipal, independente
de autorizacdo legislativa.

Art. 44. A decisdo de afastar-se, no entanto, ndo exime o municipio de recolher a AMAUC a importancia devida até a data da entrega a
Diretoria Executiva do pedido de desfiliagao, constituindo-se a mesma em titulo executivo extrajudicial.

CAPITULO III
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
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Art. 45. Sera excluido da AMAUC o Municipio associado que tenha deixado de incluir no Orgamento Municipal do ano em curso a dotagao
devida a AMAUC.

Paragrafo Unico. A exclusao dar-se-a no primeiro dia Util do inicio do ano fiscal que estiver a descoberto de dotacdo orgamentaria.

Art. 46. Sera igualmente excluido da AMAUC, apds prévia suspensao de um ano, o Municipio que estiver inadimplente com as contribuicdes
financeiras.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o participante do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que perma-
neceu inadimplente, com a devida atualizacdo monetaria, constituindo-se em titulo executivo extrajudicial.

Art. 47. Em qualquer dos casos de exclusdo que trata este capitulo serdo obedecidos os procedimentos que assegurem o direito da ampla
defesa e contraditdrio, nos termos da lei.

Art. 48. O associado que optou pela retirada ou que foi excluido que queira reingressar a sociedade pagara, a titulo de luva, um valor equi-
valente ao de sua contribuicdo mensal quando associado, com a devida atualizagdo monetaria.

CAPITULO IV _ )
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 49. A AMAUC somente podera ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisdo
de dois tercos (2/3) dos municipios associados.

Art. 50. A AMAUC somente podera ser compulsoriamente dissolvida ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no
primeiro caso, o transito em julgado.

Art. 51. Em caso de dissolucdo da associagdo, e somente neste, o seu patrimonio revertera em beneficio dos municipios associados, sendo
rateados proporcionalmente ao montante dos recursos entregues pelos mesmos a entidade, atendendo-se previamente as indenizagdes,
liquidagdes dos passivos existentes e outras exigéncias legais, trabalhistas e tributarias.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOT ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52. O Regimento Interno, o Plano de Cargos e Salarios da AMAUC e as normas para contratagao de bens e servigos serdo elaborados
em até um ano apos aprovacao desta alteracao estatutaria, ficando a cargo da Diretoria Executiva a formacao de um grupo técnico para
esta finalidade, sob a coordenacao do Secretario Executivo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno e o Plano de Cargos e Salarios, apos analise da Diretoria Executiva, serdo submetidos a Assembleia
Geral nos termos deste estatuto.

CAPfTULOII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53. Ressalvadas as excecdes expressamente previstas neste Estatuto, todas as demais deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos presentes.

Art. 54. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, salvo o pagamento de verbas de natureza inde-
nizatdria estritamente relacionadas ao desempenho das atividades associativas, considerando-se, entretanto, de alta relevancia os servicos
por eles prestados.

Art. 55. Os municipios participantes da AMAUC respondem subsidiariamente pela Associacgo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacbes contraidas com a ciéncia e em nome
da AMAUC, mas assumirao as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a lei ou as disposicdes contidas neste Estatuto.

Art. 56. A Associacdo mantera estreita colaboracdo com a Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM e com as entidades municipalistas
nacionais.

Art. 57. E vedado a associacdo envolver-se em assuntos diversos de seus objetivos e finalidades, especialmente os de natureza politico-
-partidaria, prestar servicos técnicos que nao sejam de interesse dos municipios associados ou incompativeis com as finalidades publicas,
dentro das suas areas de atuacdo.

Art.58. Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 59. Esta alteracdo estatutaria entrard em vigor a partir da sua aprovacao pela Assembleia Geral e ap6s a inscricdo dos atos no Cartério
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do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Concordia — SC, 22 de agosto de 2023.

VANDERLEI CANCI OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Presidente 19 Vice-Presidente

MARCELO BALDISSERA ELTON MATTES

20 Vice-Presidente 39 Vice-Presidente

ROBERTO KURTZ PEREIRA

Advogado - OAB/SC 22.519

AMURC

EDITAL N° 03/2023
Publicacdo N° 5085992

EDITAL DE CONVOCACAO 003/2023
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA AMURC

Kleberson Luciano Lima, Presidente da Amurc, em conformidade com os termos legais do Estatuto Social, CONVOCA todos os prefeitos dos
municipios associados para, a realizacdo de ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA AMURC, a realizar-se no dia 28 de agosto de 2023, a partir
das 10:30h, na sala de reunides da Amurc, cita a Rua Cornélio de Haro Varela, 1835, Agua Santa, Curitibanos-SC, com a seguinte ordem
do dia:

. Manutengdo geral Camioneta S10;

. Aquisigao materiais ( datashow, baldo inflavel, sonorizagdo, teldo);
. Pintura cerca fachada, fazer orgamento da pintura externa;

. Fazer aquisicao por prioridade por programacao — priorizar o CIN;
. Apresentagao orgamento;

. Aprovacao orcamento 2024;

. COMAC 2023;

. Assuntos Diversos.

ONOOUTPA,WN =

Curitibanos, SC 23 de agosto de 2023.

Kleberson Luciano Lima
Presidente da Amurc
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