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INTRODUÇÃO

O relatório de atividades é um documento que tem o objetivo informar as ações da
Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense – Amauc e ser um instrumento
de transparência para a comunidade regional, composta por 14 municípios associados,
sendo eles: Alto Bela Vista, Arabutã, Concórdia, Ipira, Ipumirim, Irani, Itá, Jaborá, Lindóia
do Sul, Peritiba, Piratuba, Presidente Castello Branco, Seara e Xavantina.
 
Através deste relatório, a Amauc apresenta as principais ações realizadas e serviços que
foram prestados às prefeituras de modo que o leitor tenha uma visão geral dos trabalhos
desenvolvidos pela associação em prol do desenvolvimento regional.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Ser presidente da Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense foi uma experiência única.
Afinal de contas, não representei somente o município onde sou prefeito, mas sim 14 cidades que fazem
parte de um pedaço do Brasil que dá certo. E não é exagero! Aqui temos os melhores índices de
qualidade de vida, os mais positivos indicadores de saúde, educação, emprego e renda. Aqui as pessoas
têm qualidade de vida em qualquer idade. Somos uma das melhores regiões do país na maioria dos
quesitos positivos!

No aspecto econômico, o agronegócio é o carro-chefe, constituindo-se na principal engrenagem da
economia. Historicamente, ajudamos a alimentar o país e o mundo com a nossa produção. Mas
recentemente temos alcançado notoriedade em outras áreas de desenvolvimento, como a tecnologia e o
turismo. Ou seja, a Amauc sabe trabalhar, sabe pensar e sabe proporcionar momentos de qualidade e
diversão para a sua gente e visitantes de outras regiões.

Em síntese, a realidade que sonhamos para o Brasil, já estamos vivendo e também construindo dentro
dos nossos 14 municípios.

Apesar de todos esses predicados, o ano de 2023 foi desafiador. Afinal de contas, tivemos efeitos
climáticos (chuvas), que exigiram respostas rápidas e eficientes das administrações. Além de impactos
econômicos, que interferiram também na arrecadação das prefeituras. Entretanto, apesar desses
percalços, todos os gestores usaram da criatividade e do trabalho redobrado para cumprir os
compromissos e realizações de obras que impactam para sociedade.

Outro ponto positivo em 2023 foi o retorno dos Jogos da Integração dos Servidores Municipais da Amauc,
o Jisa. O evento, que tem caráter esportivo/recreativo, foi retomado após nove anos e proporcionou um
dia de lazer e diversão para colaboradores das prefeituras da região. 

No ano que passou, a Amauc continuou realizando um trabalho de assessoramento para as prefeituras,
através de seus departamentos, indo da realização de projetos de obras ao movimento econômico e da
contabilidade ao suporte técnico em informática. Nesse período, a associação também fomentou
discussões pertinentes ao desenvolvimento regional através de seus colegiados, inclusive com a criação
de mais três grupos que compreendem servidores das prefeituras da microrregião, que juntos buscam
soluções para questões comuns à todas elas, além de troca de experiências.

Para mim foi motivo de satisfação ter sido presidente da Amauc. Quero agradecer a todos os prefeitos da
associação e, principalmente, os colaboradores da entidade pelo belo e eficiente atendimento às
demandas da região. Dito isso, carrego a certeza de que se a nossa região é uma das melhores do país
para se viver, isso se deve também ao papel desempenhado pela Amauc.

Obrigado a todos!!! 

Vanderlei Canci
Prefeito de Irani.
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MISSÃO

“Prestar serviços de qualidade aos municípios associados, visando à excelência
administrativa, o desenvolvimento regional integrado e sustentável, proporcionando
melhor qualidade de vida à população”.

A Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense, Amauc, é uma instituição de
caráter privado e que há quase 48 anos serve de canal para o fortalecimento de políticas
de desenvolvimento municipal e regional, atuando em parceria com diversas entidades.
Também participa de forma ativa dos diversos fóruns e conselhos instalados na região e
em Santa Catarina.

A Amauc oferece atualmente assessoria técnica e prestação de serviços aos municípios
associados através de seus setores, que são compostos por secretaria executiva,
assessoria contábil e controle interno, serviço social, comunicação, elaboração de
processos seletivos e concurso público, informática, movimento econômico, engenharia
civil, arquitetura, desenho e topografia. A instituição também atua na assessoria de
consórcios públicos como Lambari, CIS Amauc, Integrar, Abrigo Institucional, Casa Lar
Pequeno Príncipe e Cidauc.



EQUIPE TÉCNICA DA AMAUC

Secretaria Executiva:
Vanderlei Roberto Picinini

Secretaria Administrativa e Financeira:
Secretária: Ivanete Terezinha Pereira Grendene
Auxiliar administrativa: Rosângela Zanella 
Serviços Gerais: Alfreda Idalina de Oliveira

Contabilidade, Controle Interno e Recursos Humanos
Contador: Vanderlei Roberto Picinini
Auxiliar de Contabilidade: Rafael Nicolli

Processo Seletivo e Concurso Público
Coordenadora: Naísa Gressana
Auxiliar administrativa: Andreia Dalbosco

Assessoria de Comunicação
Jocimar Soares da Silva

Movimento Econômico
Técnica tributária: Renate Moser Faccin
Assessoria terceirizada: Valdecir Afonso Munaretto

Serviço Social
Neusa Maria Poletto Pucci

Tecnologia da Informação
Cicero Magarinos
Diego Girotto

Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Desenho
Engenheiro Civil: Edilson Bianchi
Engenheira Civil: Gabriela Pottratz
Engenheiro Civil: José Guttemberg Rezende de Jesus
Arquiteta: Vanessa Franczak
Desenhista: Elaine de Souza Bezerra
Desenhista: Raphael Dourado Parode



Departamento de Topografia
Topógrafo: Nilson Klitche
Topógrafo: Marcelo Luis Schumann
Auxiliar de topógrafo: Marcio da Silva



MENSAGEM DO SECRETÁRIO EXECUTIVO

Nesses mais de 13 meses como secretário executivo, o desafio de liderar o corpo de
colaboradores da Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense, Amauc, está
sendo uma experiência coroada de êxito. Temos uma das melhores associações de
municípios de Santa Catarina em todos os aspectos. Uma parte considerável dessa
excelência se deve a uma característica nossa, afinal de contas estamos em uma das
regiões mais prósperas do país. Uma outra encontra raízes na história construída pela
Amauc nesses quase 48 anos, galgada no comprometimento com a bandeira do
municipalismo. Muita coisa aconteceu ao longo dessas quase cinco décadas e fez com
que a gente chegasse até aqui. Dito isso, quero fazer menção ao Dr. Roberto Kurtz
Pereira, meu antecessor, que abraçou novos desafios na sua vida e, com isso, essa
missão de conduzir a Amauc passou para mim.

Não há palavras para exprimir o que foi esse período. Tivemos conquistas, dificuldades,
desafios e o mais importante, a vontade de fazer o melhor pelas nossas 14 prefeituras.
Temos a ciência de que o trabalho que a Amauc faz pelas suas cidades provoca impacto
também para a população, seja pela economia na realização de serviços como
confecção de projetos para obras civis, topografia e assessorias em diversas áreas;
passando pela organização de processos seletivos e concursos públicos; e chegado na
correção de eventuais inconsistências na arrecadação das prefeituras, através do
movimento econômico. Trocando em miúdos, essas iniciativas proporcionam serviço de
qualidade, muitas vezes maior em comparação ao que é oferecido pela iniciativa privada
e o mais importante, com baixo custo para as prefeituras. Afinal de contas, a Amauc
entende que eficiência é oferecer a maior qualidade pelo menor preço.

Mas a atuação da associação não ficou somente restrita entre quatro paredes. Também
realizamos ações diretas nas cidades. Dentre elas, destaco por aqui o retorno dos Jogos
da Integração dos Servidores da Amauc, Jisa, que em 2023 aconteceu na cidade de
Ipumirim. O maior evento esportivo e de integração de servidores das prefeituras da
região retornou após nove anos e proporcionou um dia de lazer e alegria para mais de   
mil pessoas. Entendo que ao organizar eventos dessa natureza, a Amauc também
valoriza um dos agentes mais importantes no serviço público, que é o servidor. Ao
mesmo tempo a Amauc foi palco de importantíssimos eventos Estaduais como o
Seminário Estadual de Assistência Social realizado em Piratuba, e diversos eventos
regionais sobre água, meio ambiente, climatologia e defesa civil.

Outra iniciativa de 2023 que enalteço foi a arrecadação de uma carreta de roupas,
cobertores e agasalhos, itens coletados na região em benefício dos flagelados da região
norte de Santa Catarina, afetados pelas chuvas.
 



Assumi a secretaria executiva da Amauc há poucos meses, mas estou há muitos anos
nessa associação fazendo parte do quadro de colaboradores da Entidade. Na qualidade
de líder na Amauc nesse período, pude atestar com mais propriedade uma impressão
que já era forte antes. Isso diz respeito a incrível capacidade técnica do nosso corpo de
colaboradores. A performance profissional de cada um também é um dos principais
motivos que fazem com que a Amauc seja uma das melhores associações de municípios
de Santa Catarina.

Nossa missão a frente da entidade é fazer parte de uma engrenagem que mantem a
região formada pelos 14 municípios, sendo com certeza uma das melhores do país em
qualidade de vida, desenvolvimento econômico, saúde e educação. É uma honrosa
tarefa, pois chegar nessa condição requereu o apoio e dedicação de todo um conjunto
de entidades, servidores públicos, iniciativa privada, e nosso papel como instituição é
estar a frente procurando os caminhos para continuar nessa constante de crescimento e
melhoria, proporcionando a população essa qualidade de vida acima da média.

Vanderlei Roberto Picinini
Secretário Executivo



SECRETARIA EXECUTIVA E ADMINISTRATIVA

A função do secretário executivo é coordenar os trabalhos que são desenvolvidos pela
associação e realizar as ações determinadas pela presidência, em Assembleia Geral.

Sua atuação é abrangente e ligada a todos os departamentos da associação. Dentre
suas principais atribuições é assessorar, oferecer apoio logístico, facilitando e agilizando
as ações para que os serviços e as informações cheguem de forma rápida e precisa,
fazendo com que a eficácia organizacional, como um todo, seja uma constante na
Amauc, inclusive nos consórcios públicos que têm abrangência regional.

O secretário executivo também tem a função de coordenar os trabalhos realizados pelos
colegiados regionais, que são espaços para o fortalecimento da gestão municipal, troca
de experiências, repasse de informações e planejamento de trabalhos conjuntos.

Em 2023, a Amauc passou a trabalhar com 13 colegiados no total, sendo eles o de
Educação, Saúde, Assistência Social, Cultura, Defesa Civil, Nutrição, Engenharia e
Arquitetura, Esporte, Contadores e Agricultura. Em 2023 foram formalizados os
colegiados de Comunicação, Controladores e Licitações Compras e Contratos

Atividades desenvolvidas pelo secretário executivo:

Atendimento ao público interno e externo, ao telefone, whatsapp e demais formas de
comunicação com os municípios e entidades parceiras;
Recebimento, análise e distribuição de documentos por via física ou eletrônica,
visando dar ciência ao departamento interessado e na consecução do objetivo
daquele informe/documento;
Assessoria aos eventos, capacitações e reuniões da Amauc, consórcios e
colegiados, com a organização administrativa, logística e controles necessários;
Manutenção de planilhas e de informações das equipes municipais e de grupos de
whatssapp;
Levantamento de dados e repasses de informações aos municípios, Fecam e
entidades que procuram a Amauc como referência regional;
Auxílio à Secretaria Executiva nas atividades rotineiras e no atendimento às
demandas dos municípios;
Acompanhamento das diversas reuniões, on-line e presenciais, realizadas com as
administrações municipais, colegiados e comissões em nível regional e estadual,
visando soluções e orientações aos diversos órgãos municipais;
Redação de documentos, relatórios, ofícios, editais, atas e resoluções, com
encaminhamentos para publicações necessárias;
Leitura dos diversos documentos da associação e dos consórcios visando correção
ortográfica e gramatical;



Organização de arquivos físicos de documentos (ativo, inativo e morto) e arquivos
eletrônicos (em rede local), observando a segurança, precisão, flexibilidade e
acesso, e o tempo de guarda de cada documento; 
Controle das contribuições mensais para a Amauc;
Controle de contas bancárias e planilhas financeiras da Amauc;
Controle bancário e planilhas financeiras do CIS Amauc (até o mês de agosto/2023);
Pagamento de contas, conferências e repasse para Setor Contábil;
Lançamento de dados nas planilhas financeiras visando a emissão dos balancetes
mensais, balanço anual e controle financeiro;
Emissão e encaminhamento das faturas mensais (Amauc, Consórcio Lambari, CIS
Amauc, Casa Lar, Abrigo Institucional e Consórcio Integrar);
Assessoria aos eventos, capacitações e reuniões da Amauc, consórcios e
colegiados, com a organização administrativa, logística e controles necessários;
Controle do pagamento dos valores referentes aos Contratos de Rateio de 2023: CR
1 – Contribuição mensal e CR  2/2022 Capacitações/cursos e assessorias das áreas
de Nutrição, Assistência Social, Educação e Cultura. 

DESTAQUES DE 2023:

-Nomeação do Senhor Vanderlei Roberto Picinini – Contador da Amauc, para o cargo de
secretário executivo, para exercer as atribuições estabelecidas nos Artigos 28, 29 e 30
do Estatuto Social, a partir do dia 1º de fevereiro de 2023, conforme decisão da
Assembleia Geral Ordinária, realizada no dia 24 de janeiro de 2023.

-Curso: Como Minhas Atitudes Influenciam nos Ambientes, ministrado pela secretária
Administrativa da Amauc – Ivanete Terezinha Pereira Grendene, no dia 17 de abril/2023,
na Sala de Reuniões, com a participação de 43 pessoas, dos 14 municípios da Amauc.
Objetivo: Aprimorar o atendimento ao público interno e externo; valorização do serviço
público com respeito à hierarquia; refletir sobre o serviço público voltado para a redução
de custos e aumento da eficiência; refletir sobre atitudes pessoais e comportamento que
influenciam, positiva ou negativamente, nos ambientes.

-Visita do Governador do Estado, Jorginho Melo, à região da Amauc, no dia 1º junho de
2023, sendo pela manhã no Teatro Maria Luiza de Matos, (Casa de Cultura)  Concórdia,
para autoridades. No período da tarde houve atendimento aos prefeitos e vice-prefeitos
dos municípios da Amauc, individualmente, referentes obras prioritárias para cada
município, na Sala de Reuniões da Amauc.

-Curso: A importância de Língua Portuguesa no ambiente de trabalho, ministrado pela
Professora Ana Kelly Borba da Silva Brustolin, no dia 21 de julho/2023, através da Egem. 



-Estatuto da Amauc: alteração do Estatuto Social, aprovada na Assembleia Geral,
realizada no dia 22 de agosto de 2023, com o devido registro no Cartório Civil de
pessoas naturais e jurídicas.

-Conferência Regional de Educação – Conae, realizada no dia 10 de novembro de 2023,
com a participação dos 14 municípios da Amauc, de forma on-line, com pontos de
transmissão e participação presencial nos municípios da microrregião. O tema central da
conferência foi “Plano Nacional de Educação (2024-2034): Política de Estado para a
Garantia da Educação como Direito Humano, com Justiça Social e Desenvolvimento
Socioambiental Sustentável”, tendo como finalidade o desenvolvimento da educação
regional, com gestão democrática, inclusão, equidade, diversidade e qualidade social, a
partir da defesa do Estado Democrático de Direito, da Constituição e da educação como
um direito de todas as pessoas.

-Conferência Regional de Educação – Conae, realizada no dia 10 de novembro de 2023,
com a participação dos 14 municípios da Amauc, de forma on-line, com pontos de
transmissão e participação presencial nos municípios da Amauc. O tema central da
conferência foi “Plano Nacional de Educação (2024-2034): Política de Estado para a
Garantia da Educação como Direito Humano, com Justiça Social e Desenvolvimento
Socioambiental Sustentável”, tendo como finalidade o desenvolvimento da educação
regional, com gestão democrática, inclusão, equidade, diversidade e qualidade social, a
partir da defesa do Estado Democrático de Direito, da Constituição e da educação como
um direito de todas as pessoas.

-Conferência Intermunicipal da Pessoa Com Deficiência: o tema central da conferência
foi “Cenário Atual e Futuro na Implementação dos Direitos da Pessoa com Deficiência” e
por subtema “Construindo um Brasil mais Inclusivo”, na data de 24 novembro/2023, de
forma presencial, tendo como local o Auditório do Senac, na cidade de Concórdia – SC,
como etapa que antecede V Conferência Estadual e V Conferência Nacional da Pessoa
com Deficiência. Participaram os municípios de Arabutã, Concórdia, Ipira, Ipumirim, Irani,
Itá, Peritiba, Piratuba, Presidente Castello Branco, Seara e Xavantina. 

-Realização de processo seletivo para contratação de engenheiro civil (prova escrita e
prática), auxiliar de secretaria e assessor de imprensa (prova escrita) para a Amauc.
Mais informações no relatório do departamento específico.

-Jogos de Integração dos Servidores da Amauc - Jisa: retomada dos jogos, realizados no
dia 15 de novembro, em Ipumirim – SC.  Após nove anos de ausência, o evento, que
reuniu mais de mil servidores públicos dos municípios da Amauc, foi realizado na cidade
de Ipumirim durante o feriado do dia 15 de novembro.
A competição esportiva, com caráter de integração, foi realizada em 16 modalidades e
cumpriu com o seu objetivo de fortalecer a amizade e relações sociais, aproximando e
desenvolvendo os colaboradores através da prática sadia do esporte.



-Formação dos Colegiados: Proteção e Defesa Civil, Recursos Humanos, Comunicação,
Atenção Primária à Saúde e Compras e Licitações. Detalhamentos das ações de cada
colegiado nos campos específicos dos colegiados regionais.

Outros cursos realizados, com detalhamento no respectivo colegiado: Curso E-Social –
SST Órgãos Públicos, com Professor Eraldo Consorte, no dia 13 de janeiro de 2023, na
Sala de Reuniões da Amauc. Participação de 25 pessoas;

-Curso: Nova Lei de Licitações, de 15 a 17 de março, com Prof. Antônio Noronha,
contratado através da Egem, oferecido de forma gratuita para os municípios, sendo o 1º
dia para todos técnicos das prefeituras e nos demais dias divididos por área de atuação.
Dia15: 165 pessoas – Fundação de Cultura
Dia 16: 100 pessoas - Auditório da Câmara de Vereadores
Dia 17: 92 pessoas - Auditório da Câmara de Vereadores

-Curso: Retenção de Impostos, dias 11 e 12 de abril, na Sala de Reuniões da Amauc,
com o palestrante Rafael Gonçalves, com os temas:  Retenção do IR por órgãos públicos
Municipais nas contratações de pessoas jurídicas e Retenção do INSS por órgãos
públicos Municipais nas contratações de pessoas jurídicas 

-Capacitação sobre o Índice de Retorno do ICMS da Educação: 8 de maio/2023, no
Plenário da Câmara de Vereadores de Concórdia, com técnico do Tribunal de Contas de
SC, participação de em torno de 50 pessoas.



CONTABILIDADE, CONTROLE INTERNO E RECURSOS HUMANOS

As atividades internas compreendem a execução da contabilidade da Associação dos
Munícipios do Alto Uruguai Catarinense (Amauc), do Consórcio Intermunicipal
Multifinalitário do Alto Uruguai Catarinense (Consórcio Lambari), do Consórcio
Intermunicipal de Saúde (CIS Amauc), do Consórcio Intermunicipal de Infraestrutura
Urbana e  Rural (Consórcio Integrar), do Consórcio Intermunicipal de Serviço
Socioassistencial de Alta Complexidade (Abrigo Institucional), do Consórcio
Intermunicipal de Desenvolvimento do Alto Uruguai Catarinense (CIDAUC) e do
Consórcio Intermunicipal de Serviço Socioassistencial de Alta Complexidade (Casa Lar
Pequeno Príncipe), bem como tudo o que diz respeito ao Departamento de Recursos
Humanos e licitações das entidades mencionadas.

As atividades externas dizem respeito aos atendimentos dos técnicos Municipais, através
de telefone, internet e whatsapp nas áreas de Contabilidade, Pessoal, Controle Interno,
Compras.

Coordena as reuniões dos colegiados de Contabilidade e Controle Interno e de
Secretários Municipais de Finanças e participa no Colegiado de Contadores e
Controladores Internos dos Municípios catarinenses, coordenado pela Fecam.

• Participação no Colegiado de Contadores Públicos e Controladores Internos Municipais
- FECAM e em cursos e reuniões com temas voltados à contabilidade pública;
• Elaboração de Notas Técnicas;

Assessoria e organização de reuniões do Colegiado de Contadores e Controladores
Internos da Amauc.



MOVIMENTO ECONÔMICO

Esse departamento tem a função de contribuir para as receitas municipais. Acompanha a
análise das Declarações do ICMS e do Movimento Econômico – Dime, junto à Secretaria
de Estado da Fazenda, elaborando recursos e participando das defesas orais em 1ª e 2ª
instâncias administrativas, necessárias para inclusão e/ou exclusão de valores do
Movimento Econômico.

O setor realiza trabalho junto às empresas e profissionais da contabilidade da região e
fora dela, nas mais diversas atividades exercidas, visando implementar o Valor
Adicionado Fiscal de todos os municípios da Amauc. Também busca corrigir
inconsistências nas operações fiscais, repassando informações teóricas e práticas aos
servidores municipais, parceiros na apuração do valor adicionado de cada município.

A prestação de serviços é realizada por diversos meios, entre os quais cita-se a
consultoria econômica, assessoria permanente em documentos fiscais, no sentido de
diminuir a sonegação de informações, bem como o acompanhamento das notas de
produtor agropecuário, importante instrumento para o incremento do Valor Adicionado
Municipal - VAM.

Atividades Desenvolvidas

Cumprindo o objetivo previsto no início do exercício de 2023, foi realizado um intenso
trabalho junto com empresas e profissionais da contabilidade da região e fora dela, nas
mais diversas atividades exercidas, querendo implementar o Valor Adicionado Fiscal de
todos os Municípios da AMAUC. 
Foram prestados serviços de análise de Dimes – Declaração do ICMS - apresentadas
por empresas, corrigindo inconsistências nas operações fiscais, intervenções de
informações teóricas e práticas a servidores municipais, parceiros na apuração do valor
adicionado de cada Município.

A prestação de serviços foi realizada por diversos meios, entre os quais podemos citar
consultoria econômica, assessoria permanente em documentos fiscais, no sentido de
diminuir a sonegação de informações fiscais, bem como o acompanhamento das notas
fiscais de produtores agropecuários, importantes instrumentos para o incremento do
VAM – Valor Adicionado Municipal.
Inúmeras ações foram sugeridas aos contribuintes, no sentido de corrigir inconsistências
nas informações prestadas, de forma a aumentar o Valor Adicionado dos Municípios e
consequentemente a Participação Relativa, objetivando o incremento no Índice de
Participação Municipal, e gerar maior retorno das receitas municipais, referente a quota
parte do ICMS, ou seja:



1 – Análise das Dimes de empresas com atividades no município e de outros municípios,
que pela atividade exercida são obrigadas a efetuar o rateio do Valor Adicionado em
favor dos municípios da região.

2 – Acompanhado os Índices de Participação Municipal – IPM Ano Base de 2021 e 2022,
válidos para retorno do ICMS do exercício de 2023 e 2024. 

3 – Trabalhos na busca de documentos fiscais, junto a empresas, contadores e no
Sistema SEF-SC.

4 – Reuniões com servidores do município, afim de munir os agentes de informações
teóricas e práticas relacionadas a apuração do VAM - Valor Adicionado Municipal. 

5 –   Comprovação de valores de empresas mantidas na Malha de Auditoria SEF/SC,
inscritas no Cadastro de Contribuintes do Estado de Santa Catarina, com sede nos
territórios dos municípios e fora deles, visando interpor recursos administrativos de valor
adicionado. 
Apresentamos abaixo quadro com valores recuperados do Valor Adicionado Fiscal, nas
diversas atividades: agropecuária, indústria, comércio e serviços, de empresas com sede
na região, em outras e pela interposição de recursos administrativos junto a SEF-SC, no
ano base de 2022, exercício de 2023.

QUADRO SIMULADO DE RECUPERAÇÃO DE ICMS PREVISTO PARA 2024



Observações:

1ª - O quadro demonstrativo é a diferença de VAF em R$ agregado a todos os
municípios no ano base de 2022, produzido por ajustes, corrigindo inconsistências
detectadas nas operações informadas nas Dimes de   empresas com sede na região da
Amauc, e, na interposição de Recursos Administrativos junto a SEF-SC. 

2ª - Considerando o % de valor adicionado fiscal recuperado no ano base de 2022,
aplicado ao ICMS bruto do último ano, transferido aos municípios, temos uma previsão
simulada de ganho no retorno de ICMS na ordem de R$ 21.414.777,46, para o exercício
de 2024 e partindo do princípio de que o cálculo do IPM-Índice de Participação Municipal
é pela média dos dois últimos anos bases, podemos ter, inclusive, ganhos para o
exercício de 2025;

3ª - Os valores de ganho dos municípios foram simulados com base no percentual de VA
agregado no ano base de 2022, exercício de 2023, com consequente incremento no
Índice de participação da quota parte do ICMS para 2024; 

4ª - Os valores calculados são parciais, tendo como base dados extraídos do sistema
S@T/SEF-SC.

Podemos também verificar no quadro, alguns municípios com incremento de VAM mais
significativo, projetando-os para um crescimento importante no Índice de Participação
Municipal, quota que parte do retorno do ICMS para o exercício de 2024 e 2025. 
A eficiência deste trabalho poderá ser verificada no site sef.sc.gov.br, em aplicações
consultas cota-parte, relatórios do Agregado Municipal, Ajustes e Participação Municipal,
ano base 2022, no sistema eletrônico disponibilizado pela SEF-SC.



Atividades Desenvolvidas:

• Assessoria para elaboração dos editais; 
• Assessoria para montagem do cronograma de datas do edital;
• Publicação do Processo Seletivo ou Concurso Público no site; 
• Cadastramento das informações do Processo Seletivo/Concurso Público, no sistema de
gerenciamento vinculado ao site da Amauc e do município;
• Acompanhamento das Inscrições; 
• Contratação de elaborações de questões conforme conteúdo programático do edital;
• Impressão das provas;
• Publicações (Inscrições Deferidas e Indeferidas, Caderno de Provas, Gabaritos,
Classificações, resposta aos recursos relacionados às questões das provas, respostas
aos recursos relacionados às questões de provas, etc);
• Resposta aos questionamentos realizados pelos candidatos;
• Acompanhamento do Certame;
• Organização e aplicação das provas escritas e práticas;
• Contato e organização de fiscais para assessorar nas aplicações das provas escritas
conforme necessidade do edital e do município;

PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS PÚBLICOS

O setor foi criado no ano de 2015 para atender uma necessidade crescente nos
municípios diante da cobrança enfrentada pelo Poder Público quanto à eficiência,
idoneidade e transparência na realização de concursos públicos e processos seletivos.
A Amauc possui credibilidade perante a comunidade regional e estadual, bem como aos
cuidados adotados pela equipe técnica para garantir a transparência e segurança em
todos os certames.

Processos Seletivos e Concursos Público realizados no ano de 2023

Em 2023 foram realizados 18 Processos Seletivos e 06 Concursos Públicos:



Concursos Públicos e Processos Seletivos realizados de 2015 a 2023



ASSESSORIA E COMUNICAÇÃO

Esse setor é responsável pela divulgação das ações da Associação dos Municípios do
Alto Uruguai Catarinense (Amauc), Consórcio Intermunicipal Multifinalitário do Alto
Uruguai Catarinense (Lambari) e Consórcio Intermunicipal de Saúde (CIS Amauc).
Também é responsável pela assessoria e cobertura de eventos, assembleias, cursos,
oficinas, conferências e outras reuniões, mais assessorias e divulgação às ações dos
colegiados regionais.

O principal objetivo do setor é conduzir as atividades de produção, organização e
divulgação das atividades da associação e consórcios, assegurando uma comunicação
interna e externa segura, com informações confiáveis, objetivas e transparentes. 

Trabalhos Desenvolvidos

• Atualização da homepage e portais de transparência da Amauc, Consórcio Lambari,
CIS Amauc, Consórcio Integrar, Consórcio Casa Lar e Consórcio Abrigo Institucional;
• Atualização de redes sociais da Amauc, Consórcio Lambari 
• Produção jornalística;
• Press-kit;
• Agendamento e organização de entrevistas com os presidentes das entidades;
• Repasse de notas para a imprensa regional através do Whatsapp;
• Produção de mídias de cursos, eventos e demais ações para divulgação em redes
sociais;
• Clipping de matérias divulgadas na imprensa;
• Atualização dos portais de transparência nos sites da Amauc, Consórcio Lambari, CIS
Amauc, Consórcio Integrar, Abrigo Institucional e Casa Lar Pequeno Príncipe;
• Publicações oficiais;
• Assessoria aos Colegiados Regionais;
• Assessoria e divulgação de reuniões, cursos e assembleias presenciais e virtuais;
• Produção do material comemorativo aos 47 anos da Amauc e 21 anos do Consórcio
Lambari (Selo, Cards e Textos)
• Produção de material de campanhas;
• Elaboração de material de expediente;
• Elaboração de material gráfico (folder, cartilhas, livros);
• Criação de cards para as redes sociais (divulgando campanhas, capacitações, cursos,
aniversário municípios);
• Criação de cards de prevenção Covid-19;
• Elaboração de vídeos de projetos (roteiro, texto e acompanhamento da edição); 
• Participação no Colegiado de Comunicação da Fecam – Colecom, 
• Elaboração do Relatório Anual da Amauc, Consórcio Lambari e Cis Amauc.
• Articulação para a criação do Colegiado de Comunicação da Amauc;



ENGENHARIA, ARQUITETURA E TOPOGRAFIA

Estes foram os primeiros setores a serem criados na Associação dos Municípios do Alto
Uruguai Catarinense, Amauc. Engenharia, Arquitetura e Topografia, fazem parte da
história dos municípios associados e contribuem diretamente para o desenvolvimento de
toda a microrregião. Através desses departamentos, os municípios solicitam os
trabalhos, cujos profissionais somam esforços para atender essas demandas
necessidades das 14 prefeituras associadas
. 
O departamento conta com um acervo técnico de plantas e dados, auxilia na elaboração
de laudos, orçamentos, memoriais, cronogramas que contribuem para o
desenvolvimento de áreas de interesse municipal e comunitário. 

Além da elaboração de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e paisagismo,
presta orientações técnicas e levantamentos topográficos com Estação Total e GPS.
Conta com a prestação de serviços terceirizados de um engenheiro de minas, o qual
oferece assistência técnica para a regularização de cascalheiras, visando o melhor
aproveitamento das jazidas, segurança e preservação ambiental. 

Atuação nos municípios



















O total R$ 2.659.611,83 representa o valor que os municípios teriam
investido/desembolsado em caso de contratação desses serviços pela iniciativa privada,
através de licitação. Os valores demostram a economia gerada aos cofres públicos
através da elaboração dos projetos pela equipe técnica da Amauc.



TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

O Departamento de Tecnologia da Informação da Amauc ajuda os municípios no
aperfeiçoamento dos sistemas, buscando a melhoria contínua do gerenciamento das
informações, fazendo com que os diversos setores da administração municipal estejam
sempre atualizados para otimizar tempo e recursos. Esta medida é imprescindível tendo
em vista o desenvolvimento contínuo dos meios digitais.

A equipe de informática é composta por dois técnicos, que criaram canais de acesso
instantâneo aos Municípios que, mesmo contando com profissionais no seu quadro,
buscam na Amauc a Assessoria e o amparo para as principais pendencias em
segurança, armazenamento de dados, acesso aos dados e performance interna dos
serviços.

Temos na Amauc cópia dos dados dos municípios e os diversos acessos diários agilizam
o trabalho nos Municípios, também centralizamos a manutenção de equipamentos pois
Concórdia é um polo de empresas de tecnologia e conseguimos direcionar consertos
reduzindo custos para os Municípios em recuperação de impressoras, notebook e
equipamentos de rede de dados.

Dar apoio aos técnicos Municipais, cuidar da segurança e confiabilidade dos dados, estar
a ponta das inovações exige de nossa parte profissionais altamente comprometidos e
que estejam sempre a frente das tecnologias oferecidas.



SERVIÇO SOCIAL

O Departamento de Serviço Social tem o objetivo de promover o fortalecimento das
ações municipais diante das demandas existentes nesse setor. Atua no sentido de
coordenar grupos de trabalho, implantação de espaços participativos nas diferentes
áreas das políticas públicas.

Para o exercício deste trabalho o assistente social utiliza no seu processo de trabalho
ações que são coletivas, particularizadas e representações institucionais.  

A atuação do assistente social nas associações de municípios existe há mais de 36
anos, com início no final na década de 1980. Tinha por objetivo atender as demandas
relacionadas à execução de políticas públicas, programas e projetos, apresentadas pelo
governo Estadual e Federal junto aos municípios, apoiando, trabalhando de forma
articulada e integrada com o Governo Federal e Estadual, para que de fato os municípios
se  qualifiquem e ofertam as políticas públicas de forma qualificada.

Diante das diferentes demandas que foram surgindo nas Aassociações oriundas dos
municípios, nasceu a necessidade de implementar e avançar também nas ações
interdisciplinares e intersetoriais, que possibilitem a interlocução entre os diversos
saberes e práticas, considerando as particularidades e especificidades de cada profissão
e de cada política pública. Além de atuar na assessoria e consultoria das políticas
públicas, o assessor em políticas públicas tem o desafio de atuar de forma intersetorial
com as demais políticas.

O Assessor em Políticas Públicas passa a atuar em diferentes áreas correlatas à Política
da Assistência Social, atendendo os objetivos institucionais das associações de
municípios, que tem como uma das suas principais atividades fortalecer a administração
pública municipal, com excelência na gestão e oferta de serviços qualificados,
especializados buscando o fortalecimento das Políticas Sociais Públicas.

A assessoria e consultoria prestada pelos profissionais junto as associações de
municípios possibilitam a visibilidade dessas entidades em diversas políticas públicas de
forma articulada e qualificada.

Um dos critérios para a atuação  de um assessor em políticas públicas, que atuará na
assessoria e consultoria, é ter experiência e um vasto conhecimento sobre políticas
públicas, pois tem como principal atribuição ser agente de mudanças, tendo como função
fornecer informações especializadas para que os municípios, por meio de seus
servidores e trabalhadores, possam ter subsídios de resolutividade.



Neste  ano de 2023, além de assessorar  de uma  forma direta  na politica de assistencia 
social , atuamos ainda  junto à politica de Direitos  Humanos (criança, adolescente,
idoso, pessoa  com deficiência  e  mulher).

Trabalhamos de  uma forma  muito significativa  junto aos colegiados regionais,
especialmente nas áreas  da Assistência  Social - de  forma direta - e  dos  demais
colegiados, indiretamente,  prestando suporte  logístico aos colegiados da Educação e
da  Cultura.

Relataremos  de uma  forma  sintética as  principais  ações  realizadas:

Politica de   Assistência  Social 

Através  de  nosso departamento  participamos de reuniões de abrangência estadual,
através da Fecam, por reuniões virtuais; reuniões presenciais e rodas  de  conversas
virtuais.

1.  Reuniões Assessores  de Associação de  municipios - Para debates de temas
tecnicos  de  dirferentes áreas  tais  como: Habitação,Defesa  Civil; interpretação de  
Leis,  Normativas das  áreas   da Assistência  Social, Direitos  Humanos entre outros.

Realizadas  de  forma  virtual, são reuniões mensais com duaração de  02 a 03  horas
em que   tratamos  assuntos tecnicos de  forma  partilhada, para  posterior repasse aos
muicipios. 03/03 - virtual - 8h ás 9h30;24/05 - presencial - 13h30 às 16h - Piratuba -
concomitante com o Seminário de Assistência Social ;01/08 - virtual - 8h30 às 10h03/10 -
virtual - 8h30 às 10h 28/11 - presencial - 16h30 as 18h30 - Treze Tílias - concomitante
com o  Colegiado  Estadual de  Assistencia  Social

2.   Reunião do Colegiado Estadual de Assistência Social - Realizadas   de forma mensal
e coordenadas  pela  Fecam  congregam  as 21  associações  de municípios do estado
de  SC. Servem como  canal de  comunicação para  repasse de informações técnicas,  
como  Leis, normativas  no âmbito da  Politica da Assistência Social, geralmente,  são
realizadas  de  forma  virtual. 

Março 03 – Reunião COAS (virtual) - 13h30 às 16h30;
Abril 04 – Reunião COAS (virtual) - 13h30 às 16h30;
Junho 06 e 07 - Reunião COAS (presencial) AMOSC - 8h30 às 17h;
Agosto  01 – Reunião COAS (virtual) - 13h30 às 14h30;
Outubro 03 – Reunião COAS (virtual) - 13h30 às 16h30;
Novembro 28 e 29 - Reunião COAS (presencial) Treze Tílias - 8h30 às 17h.



3.   Reuniões  do Colegiado  Estadual de Gestores Municipais de Assistência  Social-
Coegemas/CIB

Realizadas  pela FECAM, normalmente são complementadas por  reuniões da Comissão
Intergestora  Bipartite de SC  como  forma de estabelecer pactuações  sobre  recursos
fiananceiros de  gestão da Politica de Assistência Social dos  municípios. 

Pautas Prioritárias - Reunião Coegemas/Fecam e Associações 

1. Cofinanciamento - segurança jurídica e contábil - reunião TCE 
2. Política do Imigrante - diagnóstico, cofinaciamento extraordinário, e troca de
experiências no atendimento dos municípios. 
3.  Política da População em situação de rua - aguardar os encaminhamentos Federais e
Estaduais 
4. Capacitações SIBEC e Cadastro Único 
5. Referência Estadual para SIPIA CT e Sipia Sinase
6. Regionalização da média e alta complexidade 
7. Ações de media e alta complexidade aos Municipios - reunião com o MP

Participação em formações e eventos ofertados  de  forma gratuita abrangência estadual  
(Virtual)

Abril: Formação do Plancon - Assistência Social

A Formação é ofertada pelas secretarias de Estado da Defesa Civil e de Assistência
Social, Mulher e Família e pela Federação dos Municípios/Associações de Municípios.

Datas: 11/04 - 14h às 16h30;13/04 - 14h às 16h30; 17/04 - 14h às 16h30; 25/04 - 14h às
16h30. 

Quem participa: máximo quatro representantes por associação - assistência social e
Defesa Civil, dentre esses quatro, preferencialmente os que participaram da etapa
presencial. 

Organizados na região com utilização dos recursos repassados  ao Colegiado  
Termo  Aditivo  002/2023

II  Seminário Regional de Acolhimento de Crianças e de Adolescentes da Região da
Amauc -  Este  Seminário foi realizado como  forma de prestar  conhecimentos às
equipes  municipais, de  forma teórica e prática, com duração de 10  horas, abrangência  
estadual - Local da realização: Centro de Convivência dos Idosos  município de Itá. Data:
Fevereiro de  2023.



Parceria Fecam: Conselho estadual da Criança e do Adolescente;  Comarca  de Itá;
Secretaria municipal de Assistência  Social de  Itá. Nº de participantes: 210.

Capacitação  técnica  para equipe  de trabalhadores  do Suas -  tema:  Família  
Acolhedora,    Município de  Concordia - sala de reuniões da Amauc - 08  horas
Ministrante: Maristela Cizeski - Conselho Estadual da Criança e  do Adolescente
Nº de participantes: 32

Capcitação  técnica para equipes de trabalhadores do Suas - Família  Acolhedora- 08  
horas  Equipes da   Região AMAUC – Ministrante: Maristela Ciseski-  Cedca/SC nº  de
participantes:  24

Formação  de equipes  para a realização da Escuta  Especial  - Professora  Francieli  
Benjamini - Preparação para   Entrevistadores.- 16  horas 
Concórdia , março de 2023 -  46 participantes

V Seminário  Regional de  Assistência  Social – Seara – Tema: Serviços de Proteção
Social Básica e Proteção Social Especial: Um olhar humanizado para  famílias em  
situação de  risco e vulnerabilidade social/Familismo e a Política Social da Assistência
Social - data:  13  de  abril de 2023 - Câmara Municipal de Veradores de Seara - Nº  de
participantes: 78.

Formação de equipes de média complexidade da Assistência  Social,   municípios da  
Região Amauc, (de  forma remota) -  16  horas/Neylen Bruggemann Bunn Junckes -
Assistente Social da Secretaria de Administração Prisional e Socioeducativa, exercendo
atividade no Centro de Atendimento Socioeducativo de Florianópolis e no Centro de
Internação Feminino de Florianópolis - Temática  proposta: Proteção social especial  de
Média Complexidade e as Medidas Socioeducativas Associadas e Planos Municipais de
Atendimento Socioeducativos -  nº de  participantes: 58.

Qualificação para  equipes Suas e Centro de Referência de Assistência Social -
Capacitação   para  equipes de  Cras e de Creas - Tema:  Potencialização das
Metodologias Ativas no Atendimento do Trabalho Com Coletivos do Paif e do Paefi -   
Data: 21 e 22  de  setembro de 2023. Horário: das 08:00  às 17:00 horas. Local:  
Cetredia - Comunidade de  Santo  Antônio,  Concórdia-SC.  Público alvo:  Grupos de
Trabalhadores do Suas -   Coordenadores  de  Cras, Creas; assistentes sociais,
psicólogos, educadores  sociais -  nº de  participantes: 45.

Qualificação para equipes do Suas  de Creas - sala de  reuniões da  Amauc - setembro.
Nº de  participantes: 28.



Habitação – Encontro Regional de  habitação  Amauc,  realizado com a participação  do
GT  Habitação Estadual -  05/06- Jaborá.  Nº de participantes:  50.

Ciclo Preparatório para a realização das conferências  municipais de assistência  social -
04  horas  - 26  abril -  professora Iraci de Andrade -  nº de  participantes: 26.

Qualificação dos candidatos a Conselheiros Tutelares Pleito 2024/2027 da região  
Amauc - junho/ julho  atividade integrada  com  Departamento de  concursos - Formação  
Preliminar dos Candidatos a Conselheiros Tutelares, para a região Amauc - Em
conformidade com a legislação vigente, a presente proposta tem como objeto o
planejamento e a realização de curso inicial de nivelamento de informações e de
conhecimento para candidatos ao processo seletivo para o Conselho Tutelar da região
da Amauc, sobre as normas do Estatuto da Criança e do Adolescente, suas
peculiaridades, fundamentos éticos e aspectos  práticos do exercício da  função de
Conselho Tutelar. Modalidade: aulas a distância, sincrônicas, transmitidas via plataforma   
Zoom Amauc. Metodologia: expositiva e dialogada, incluindo análise de situações
empíricas para esclarecimentos dos candidatos. Certificação de participação  mediante
listas de presenças, encaminhadas - Carga horária: 10 horas, divididas em três aulas  
(módulos), nos dias 19, 21 e 23 de   junho  de 2023. Horário: 18:40 às 22:00h-  
ministrante: Rose Camatti.
Municipios participantes: Concordia; Arabutã; Lindoia do Sul;Irani;Peritiba; Piratuba;
Jaborá ;Pres. Castello Branco;Itá; Seara.

Oficinas  de Gestão Financeira  dos Recursos  do  SUAS - Descentralizadas por cidade  
realizadas nos municípios - Prestação de Serviços para os municípios, prestado pela
técnica, Silvana  Casagrande/Assessora de Gestão Financeira da Secretaria Municipal
de Assistência Social de Concórdia. Período: de Setembro a novembro de 2023.
Metodologia: Reuniões  presenciais no município. Objetivo: Instrumentalizar os
secretários municipais de assistência social  sobre a gestão financeira e orçamentária da
politica da assistência  social - Recursos Estaduais e  Federal. Participantes: Equipes de
trabalhadores do  Suas, Gestores, Contadores, Prefeitos, Auditores Internos.

Participação em eventos e capacitações  da esfera Estadual- Viagens técnicas,
pagas  com recursos do Termo Aditivo de  nº 002/2023

Seminário Estadual do Sistema de Garantia de Crianças e Adolescentes -  Florianópolis  
Canasvieiras - Florianópolis, SC; Local: Hotel Canasvieiras – Data: 11/07 8h30 às18h
12/07 – 8h30 às 16h30. Nº Participantes região: 26. O evento teve como objetivo,
possibilitar aos atores do Sistema de Garantia de Direitos a possibilidade de
fortalecimento e articulação no atendimento à criança e adolescentes, em assuntos
transversais, qualificando a atuação no atendimento de crianças e adolescentes no
Estado de Santa Catarina. 



Trinta anos de Loas Seminário de Assistência Social -   Reunião Ordinária do Colegiado
de AS de Santa Catarina Data: 16 e 17 de agosto de 2023 Blumenau, SC - nº de  
participantes  da região: 28.

XI   Seminário  Estadual de  Assistência  Social/Piratuba. Data: 24,25  e 26  de  maio
2023.  

Viagem técnica para oportunizar  representantes  municipais da Amauc  a  participarem
da Conferência Estadual de Assistência  Social, Florianópolis-SC. Período:  06, 07 e 08
de  novembro de  2023. Nº de participantes: 41.

Viagem técnica - Encontro de Conselhos  Municipais  de  Pessoas  com Deficiência -
Data: 27 de julho de 2023 - Xanxerê/SC.  Público  Alvo: conselhereiros  municipais de
Pessoas  com deficiência Objetivo: receber  orientações para a realização da
Conferência Intermunicipal da Pessoa com deficiência - nº participantes: 16.

Público Alvo- Trabalhadores da Política de Assistência Social, Saúde, Educação,
Esporte, Cultura Turismo, Conselheiros de Direitos e Conselheiros, servidores do
Ministério Público e Tribunal de Justiça, demais interessados.- Viagem técnica 

Lei  Paulo Gustavo

Lançada  em 11 de  maio de 2023, foi ampalmente discutida entre os  municipios, que
deliberar por realizar esta  captação de recursos de  forma integrada, através  do
Consórcio Multifinalitário Lambari.

A Amauc - por meio do Colegiado Regional de Cultura abriu no dia  30 de maio, a
consulta pública para elaboração e implementação da Lei Paulo Gustavo (Lei n°
195/2022) nos municípios  desta  associação. Puderam participar da consulta, artistas,
produtores, espaços culturais e sociedade civil. 

O objetivo da consulta é elaborar o plano de ação que faz parte do processo de
distribuição dos recursos provenientes da lei. Por meio da consulta foram ouvidas as
necessidades e demandas culturais de artistas para construção dos editais da legislação.  

A Lei  Paulo Gustavo é destinada ao setor cultural devido aos efeitos econômicos e
sociais da pandemia da Covid-19. Aos municípios estão  sendo destinados  recursos
para as seguintes  áreas: Apoio às  produções audiovisuais; apoio ás salas de cinema;
capacitação, formação e qualificação no audiovisual; apoio às salas de cineclubes; e
outras  áreas  da cultura.



Através de um processo democrático e participativo, que não implica apenas em
investimentos próprios  como  também  no envolvimento e  protagonismo de   produtores  
locais  e agentes  culturais regionais. Desenvolveu-se um sistema de  informações
próprio e  fez  desta  ferramenta  de  gestão cultural regionalizada com o nome de Mapa
Cultural da Amauc.

Esta ação permite a estruturação de Sistemas de Informações e Indicadores em relação
a Editais; Eventos, Espaços  Culturais; Agentes   Culturais.  Esta  plataforma que
organizou e deu visibilidade à cultura de todos os  municípios  associados  sustentada
com recursos   públicos municipais repassados ao Colegiado Regional da Cultura da  
Amauc.

Pelo resultado desta força  regional  comum, foi possível o  acesso a captação  recursos
da Lei Complementar nº 195, de 08 de julho de 2022 - Lei  Paulo    Gustavo, criada para
incentivar a cultura e garantir ações emergenciais, em especial as demandadas pelas
consequências do período da pandemia de Covid-19 no Brasil, que impactou de forma
trágica o setor cultural nos últimos anos. Este recurso foi captado através  do Consórcio
Intermunicipal Multinalitário do Alto Uruguai Catarinense – Consórcio Lambari, sendo um
de apenas dois Consórcios que se habilitaram a captar recursos desta  forma  no Brasil. 

O Colegiado Regional de Gestores Municipais de Cultura da região Amauc está
realizando um trabalho que iniciou em 2021 com o intuito de potencializar mecanismos
de fortalecimento da gestão política cultural dos 14 municípios do Alto Uruguai
Catarinense, sendo eles: Alto Bela Vista, Arabutã, Concórdia, Ipira, Ipumirim, Irani, Itá,  
Jaborá, Lindóia do Sul, Peritiba, Piratuba, Presidente Castello Branco, Seara e
Xavantina. 

Os recursos repassados pelo Governo Federal para a região chegam ao valor de R$ 1,6
milhão (um milhão e seiscentos mil reais) distribuídos entre os 14 municípios associados.
Este valor que foi partilhado entre as ações de: audiovisual (Art. 6º) e demais linguagens
e segmentos (Art. 8º) previstos em Editais. 

Considerando a realidade regional, em que a estrutura de gestão municipal possui um  
número reduzido de colaboradores na  área da cultura, os municípios da  Amauc  
optaram  por solicitar e executar a verba por meio de consórcio público, que possui
previsão em seu protocolo de intenções para atuar no setor da cultura. Neste caso, o  
Consórcio Lambari   foi  essencial, para o  mecanismo de  captação deste  recurso.

O Consórcio Lambari é um de dois  consórcios  no   Brasil  a  captar  recursos pela Lei  
Paulo  Gustavo,   que  permite  o acesso deste  valor de uma  forma descentralizada,
democrática e participativa . 



Trabalhar de forma integrada e  comprometida a sistematização das etapas  necessárias  
para o acesso  aos recursos  propostos pela esfera Federal - LPG, para cada um dos  
municípios  da  Amauc, seguindo  a regulamentação legal das Leis  Paulo Gustavo e  
Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura; Realizar uma ampla divulgação sobre
a  captação de recursos junto aos agentes  Culturais e  Produtores Culturais  para  
facilitar o acesso; Otimização de recursos e ações além de possibilitar a integração e
troca de experiências entre os municípios;

Fortalecer as ações do Colegiado Regional de Cultura, através do estabelecimento de
uma identidade cultural regionalizada, partindo da construção de uma ação conjunta.

Através do Colegiado Regional de Cultura da Amauc foi realizado e aprovado pela
Assembleia de Prefeitos um Termo de Cooperação Técnica com a empresa Vinhas
Consultoria e Assessoria Cultural Ltda, com sede na cidade de Chapecó, sob a
responsabilidade técnica de Roselaine Barboza Vinhas, que coordenou a execução de
todo esse processo, acompanhada pelo departamento de Serviço Social da Amauc, sob
a orientação da técnica Neusa Pucci, responsável pela coordenação das atividades do
Colegiado Regional de Cultura. 

De  forma complementar, contamos com a empresa Hacklab - Mapa Cultural  como um
sistema de  inscrição  dos Editais elaborados em relação aos pareceristas (avaliadores
dos projetos) e  das  propostas de projetos encaminhados pelos  municípios em relação.
Na gestão  deste  Processo, apoio  técnico e administrativo realizado pela  equipe  do
Consórcio Lambari e assessoria jurídica externa (trabalho terceirizado). Proposta  do  
trabalho regionalizado para a implantação  da captação dos recursos  Lei Paulo Gustavo.

Esta forma de acesso dos recursos da  LPG  foi facilitada através da existência de um
sistema  de informações - Mapa Cultural da Amauc, como uma forma de gestão
regionalizada mais abrangente dos editais, inscrição dos agentes  culturais e  
publicitação das  audiências  públicas  necessárias para  a viabilidade do acesso a este  
recurso  para todos os municípios. 

Assessoria para aplicação da Lei Paulo Gustavo de forma coletiva através do Consórcio
Multifinalitário e contemplando os 14 municípios.

- Explanação da Lei e da regulamentação;
- Acolhida do recurso pelo Consórcio Multifinalitário da Amauc;
- Trabalho de busca ativa de dados para organização das ações;
- Revisão e/ou montagem de planilhamento quanto aos agentes culturais capazes de
receber recursos da Lei nos municípios através do Consórcio Multifinalitário da Amauc;
- Formas de aplicação direta dos recursos nos municípios;
- Elaboração de minuta de editais de distribuição dos recursos para a região da Amauc;
- Capacitação dos agentes culturais capazes de concorrer aos editais;
- Minutas de organização dos fluxos de trabalhos na região da Amauc;
- Capacitação dos agentes culturais contemplados nos editais;



A assessoria está  sendo realizada  de forma híbrida e ou presencial/virtual  
referencialmente na sede da Amauc, onde tivemos reuniões coletivas mensais com
duração de até quatro horas, reuniões individuais on-line por município de acordo com as
necessidades de cada prefeitura ao longo de dois anos, sendo desde o começo dos
esclarecimentos e tratativas para a busca dos recursos até a finalização da prestação de
contas.

A assessoria poderá ser prorrogada por tempo determinado, regido pelos prazos
organizados para a finalização dos trabalhos de prestação de contas.

A  gestão  técnico-administrativa deste  processo está sendo conduzida  pela equipe  do
Consorcio Lambari.

Destaca-se ainda que, todo o processo metodológico de construção desta captação de  
recursos  federais  obedeceu os princípios éticos, técnicos pautados no diálogo
interinstitucional, coerência e visão sistêmica de conjunto da cultura local. 

Foram cerca de R$  70.000,00  como  contrapartida  da  Amauc  para o pagamento da  
empresa Hacklab,  o pagamento de assessoria para condução e apoio na elaboração
Deste  processo  custeado pela Amauc,  R$ 30.000,00  com recursos destinados  ao
Colegiado  regional de Cultura  até despesas com divulgação, transporte, lanches dos
fóruns, material de expediente e produção de material audiovisual, colocados ao longo
de três anos e rateados entre os municípios participantes

-Organização da acolhida das prestações de contas dos contemplados;
-Organização e montagem da prestação de contas através do Consórcio 



COLEGIADOS E CONSELHOS DA AMAUC

Os colegiados regionais constituem-se em grupos de servidores vinculados a qualquer
uma das diversas áreas do serviço público municipal, cujo objetivo é levantar as
demandas de trabalho dentro de cada uma delas em relação à prática de gestão
(planejamento, financiamento), observando-se a legislação vigente e a interlocução com
as diferentes esferas, municipal, estadual e federal. O colegiado também tem a finalidade
de promover capacitação das equipes técnicas para a execução de programas, projetos e
serviços.

Colegiado Regional de Assistência Social:

Esse grupo é composto por gestores e técnicos municipais dessa área e foi constituído
junto à Amauc para prover a defesa e o fortalecimento da política de assistência social
através da integração dos municípios. Tem por objetivo discutir, planejar, construir
políticas públicas e desenvolver ações, visando o desenvolvimento social em nível
regional no âmbito da Política de Assistência Social.

Tem por competências propor e analisar medidas visando à melhoria na qualidade dos
serviços públicos dos municípios integrantes da Amauc;  manifestar-se sobre questões da
Política de Assistência Social; desenvolver estudos acerca de questões e gestão nessa
área; propor e colaborar na execução de ações de capacitação dos recursos humanos;
ser referência dos gestores municipais de assistência social e respectivas secretarias
municipais; promover eventos juntamente com órgãos de instâncias estadual e nacional
no sentido de fomentar o desenvolvimento de atividades de capacitação; repasse de
legislação e normativas na área da assistência social.

O trabalho do grupo possibilita avanços para a execução de programas, serviços e
benefícios da assistência social aos municípios, a exemplo do que vem sendo realizado
no âmbito de capacitações e interlocução entre as esferas de governo municipal,
estadual e federal. Serve ainda como um canal de comunicação com instâncias de
deliberação, como a Comissão Intergestora Bipartite (CIB).

Descreveremos  aqui  como  o Colegiado Regional de Assistência Social da região da
Amauc neste ano de 2023, realizou enquanto ação coletiva entre os 14 municípios
associados a Amauc, através de 10 reuniões presenciais, realizadas de fevereiro a
dezembro de 2023. Nº  de  participantes: em  média  30 participantes de  todos  os  
municípios.



Colegiado de Educação

O Colegiado Regional de Educação já tem uma longa trajetória de atividades integradas,
como um espaço de participação entre os municípios associados, congregando gestores
e técnicos da área, unindo as diferentes áreas do ensino, na sua forma de gestão,
planejamento e financiamento. 

No ano de 2017, passou a contar com um assessor na área, Sr. Humberto Dalpizol, que
presta serviços através de reuniões planejadas e de acordo com as demandas da área
que surgem no contexto municipal.   Não diferente neste ano de 2024 prossegue com  
significativas ações, especialmente  voltadas a organização da Conferência Estadual da  
Educação - Conae  2023.

Reuniões Colegiado de Educação

As reuniões foram realizadas de forma presencial, em sua maioria em Concórdia, na sala
de  reuniões  da Amauc seguindo um calendário planejado para  ser executado  no
decorrer do  ano. Sempre  realizadas  com o apoio técnico e  coordenação de Humberto
Dal  Pizzol, assessor desta pasta.

Foram realizadas no decorrer deste ano de 2023 - nove  reuniões entre  fevereiro e
dezembro de 2023 (25/01; 22/02; 22/03; 27/04;1 7/05; 21/06; 19/07; 18/08; 20/09; 18/10;
19/11; 13/12). Média de participantes: 32

Principais pautas de  deliberações/discussões

Transporte Escolar – deliberações da reunião Colegiado Estadual de Educação/Fecam,
realizada online no dia 20/01/23; Formação para profissionais psicólogos e assistentes
sociais vinculados as secretarias municipais de Educação; organização/formação dos
Grupos de Trabalho - GTs, das diversas áreas e segmentos das redes de educação
(ed. infantil, Fund. I e II, ed. inclusiva) que irá trabalhar regionalmente em 2024, com
predefinição das agendas de trabalho/calendário/local/tempo dos encontros/formação.

Considerações e pareceres sobre o novo piso nacional do magistério/2023; organização
do  processo da Conae/2023-2024  em parceria com as  CREs de Seara e  de
Concórdia; Instituto Federal Catarinense; Senac e Senai.

Atividades  de Intrelocução Institucional – viagens técnicas 
Reuniões Undime - março de 2023 -  todos os secretários municipais  participaram do
Fórum, em Florianópolis



Encontro descentralizado regional da Undime-SC – dia 23 de agosto em Fraiburgo; 

Reuniões  do Colegiado Estadual  de  Educação  Fecam - participação de  forma  
presencial e virtual.

Formações organizadas pelo Colegiado e custeadas com recurso do contrato de rateio 2/
2023. Visita Técnica em Brasília–DF
 

Primeiro a 6 de outubro de 2023.  Visita Técnica no Fnde, MEC, Undime, CNM, UNB,
Câmara e Senado. Nº de participantes: 21. Viagem técnica de secretários municipais de
educação, Amauc. Reunião Ordinária Undime,   região Sul Local: Florianópolis -  Praia
de  Ingleses. Período de  27  a  30 de  março.   Nº de  participantes: 30.

Formação  para  profissionais  Assistentes  sociais e  psicólogos da educação.
Ministrantes : Adriana  De Toni e  Ana Célia Alhadef Sampaio – Aplicação da  Lei nº  
13.935/2021. Tema: "O trabalho de Assistentes Sociais e Psicólogos nas escolas:
possibilidades e perspectivas Data: 22 de março de  2023. Local : auditório da  Câmara  
Municipal de Vereadores de Seara. Nº de  participantes: 56

Data:  3 de  abril de  2023.  Horário : das 08:00 ás 16:30 horas. Centro  dos Idosos  de
Peritiba.  Nº participantes: 48.

Colegiado Regional de Cultura:

O grupo tem o objetivo de fortalecer ações  culturais  regionalizadas como coordenar e
promover as ações relacionadas à esse setor nos municípios de abrangência da Amauc;
promover a ampla discussão sobre a construção de políticas públicas relativas à cultura;
desenvolver e apoiar programas e projetos que promovam e difundam a cultura nos
municípios; realizar encontros, visitas técnicas e intercâmbios com outras cidades, ou
ainda, outras esferas de governos, sempre objetivando a implantação e o
aperfeiçoamento de ações voltadas ao fomento e estruturação desse setor na região.
Também tem a finalidade de integrar as esferas de governo em relação à gestão e
incremento de decisões em relação à cultura regional, promovendo a valorização do
patrimônio histórico-cultural; propor e apoiar estudos, pesquisas e capacitações que
orientem a gestão da cultura nos municípios.

Em sua trajetória de parceria entre os municípios, este colegiado se consolidou
regionalmente tendo um forte vínculo de ações coletivas. Ele é coordenado pela
Assessora  Roselaine Vinhas  e  conta ainda  com um suporte para a manutenção de um
Sistema de informações-  Mapa  Cultural Amauc - de  onde  fazem parte;  publicação de
editais; identificação de agentes culturais e espaços físicos para a realização de eventos,
além do calendário de eventos de cada um dos municípios - empresa  Hacklab



Reuniões  ordinárias 

As reuniões ordinárias aconteceram de forma descentralizada nos municípios,  
valorizando potencialidades culturais locais, sempre coordenadas  pela consutlora  
Roselaine  Vinhas. Trazem a tona pautas temáticas com leis, normativas e  formas de
gestão da politica da  cultura.

Realizadas  nas seguintes datas e  locais:  14/02 - Amauc Concórdia; 12/04 - Concórdia-
Teatro Maria Luiza de Mattos; 2 de maio - Auditório do Centro Municipal de Cultura de
Ipira; 4 de Junho - Auditório do Centro de saúde  de Peritiba; 1 de julho - Auditório da  
Câmara de Vereadores de Jaborá; 2 de agosto - Casa da  Cultura de Seara;  20 de
setembro de 2023 - Local: Auditório da   Centro Municipal Esportivo e Cultural de
Arabutã;  1 novembro de 2023, de  forma on-line, das 08:30 ás 11:00 horas, em 14 de  
dezembro  de 2023, no Auditório  do Centro  Municipal de  eventos  de Piratuba.

Participação  reuniões Congesc

O Conselho de Gestores Municipais de Cultura de Santa Catarina, Congesc,  é um órgão
de integração, desenvolvimento, fortalecimento e discussão de políticas públicas de
cultura nos âmbitos municipal, estadual e federal, com apoio operacional e administrativo
da Federação Catarinense de Municípios – Fecam e suas associações microrregionais.

O Congesc tem sede e foro junto à sede da Fecam e duração por tempo indeterminado.
Realizadas de  forma virtual, através da plataforma Fecam para  deliberar assuntos de
interesse  comum,  relacionadas a gestão municipal de politicas culturais.

Atividades complementares -  Hacklab

Reunião com a  empresa Hacklab. Data: 25 de  janeiro de  2023 -  virtual. Assuntos:
Inserção de Oportunidades - Editais  do Sistema  Mapa Cultura,   inserção do calendário
de  Eventos. Treinamento  Presencial  pela Hackalab   na  Amauc.  Continuidade  dos
Contratos da empresa Hacklab.

Data : 27 e  28 de  março. Reunião presencial equipe Hacklab - Explanações, tira  
dúvidas e visita técnica para publicitar a operacionalização do Mapa Cultural Amauc.
Participaram prefeitos municipais, vereadores, Conselhos  municipais de Cultura. 27/03-
manhã - sala de reuniões Amauc; Tarde - Casa da Cultura - Seara; 28/08 - manhã-
Concórdia ; tarde – Prefeitura Municipal de Irani. Reuniões técnicas  com equipe
Hacklab- Realizadas  de  forma  virtual. Datas: 21 de  novembro; 



Eventos e Formações realizadas pelo Colegiado e custeados com recurso do contrato de
rateio 2/2023

Viagem Técnica para o Colegiado Regional de Cultura  Região Amauc. Fórum Estadual
da  Cultura de SC.  Local: Lages SC - Período de 10 a 12  de  maio  de 2023. A  região
participou  do  prêmio de gestão de  boas  práticas  em Associações Desenvolvimento de
programas e projetos que promovam a integração dos municípios filiados à associação
em torno de uma ação de promoção da cultura. Atividades coletivas através de
associações de municípios e ou Consórcios Públicos para ser apresentada No 11º
Fórum Catarinese de  Cultura - Classificado em 4º lugar  neste  pleito. Nº de
participantes: 25

Realização da  Conferencia Intermunicipal de Cultura dos  municipios  da região Amauc -
17/09/2023  em  Concórdia - Teatro  Maria  Luiza de Matos. Coordenação:  Roselaine  
Vinhas - Através  do Colegiado regional  de Cultura. Nº de  participantes:  245.

Fortalecer as ações do Colegiado Regional de Cultura, através do estabelecimento de
uma identidade cultural regionalizada, partindo da construção de uma ação conjunta.

Através do Colegiado Regional de Cultura da Amauc foi realizado e aprovado pela
Assembleia de Prefeitos um Termo de Cooperação Técnica com a empresa Vinhas
Consultoria e Assessoria Cultural Ltda, com sede na cidade de Chapecó, sob a
responsabilidade técnica de Roselaine Barboza Vinhas, que coordenou a execução de
todo esse processo, acompanhada pelo departamento de Serviço Social da Amauc, sob
a orientação da técnica Neusa Pucci, responsável pela coordenação das atividades do
Colegiado Regional de Cultura. 

De  forma complementar, contamos com a empresa Hacklab - Mapa Cultural  como um
sistema de  inscrição  dos Editais elaborados em relação aos pareceristas (avaliadores
dos projetos) e  das  propostas de projetos encaminhados pelos  municípios em relação.
Na gestão  deste  Processo, apoio  técnico e administrativo realizado pela  equipe  do
Consórcio Lambari e assessoria jurídica externa (trabalho terceirizado). Proposta  do  
trabalho regionalizado para a implantação  da captação dos recursos  Lei Paulo
Gustavo.

O Colegiado Regional de Gestores Municipais de Cultura da região Amauc está
realizando um trabalho que iniciou em 2021 com o intuito de potencializar mecanismos
de fortalecimento da gestão política cultural dos 14 municípios do Alto Uruguai
Catarinense, sendo eles: Alto Bela Vista, Arabutã, Concórdia, Ipira, Ipumirim, Irani, Itá,  
Jaborá, Lindóia do Sul, Peritiba, Piratuba, Presidente Castello Branco, Seara e
Xavantina. 



Através de um processo democrático e participativo, que não implica apenas em
investimentos próprios  como  também  no envolvimento e  protagonismo de   produtores  
locais  e agentes  culturais regionais. Desenvolveu-se um sistema de  informações
próprio e  fez  desta  ferramenta  de  gestão cultural regionalizada com o nome de Mapa
Cultural da Amauc.

Esta ação permite a estruturação de Sistemas de Informações e Indicadores em relação
a Editais; Eventos, Espaços  Culturais; Agentes   Culturais.  Esta  plataforma que
organizou e deu visibilidade à cultura de todos os  municípios  associados  sustentada
com recursos   públicos municipais repassados ao Colegiado Regional da Cultura da  
Amauc.

Pelo resultado desta força  regional  comum, foi possível o  acesso a captação  recursos
da Lei Complementar nº 195, de 08 de julho de 2022 - Lei  Paulo    Gustavo, criada para
incentivar a cultura e garantir ações emergenciais, em especial as demandadas pelas
consequências do período da pandemia de Covid-19 no Brasil, que impactou de forma
trágica o setor cultural nos últimos anos. Este recurso foi captado através  do Consórcio
Intermunicipal Multinalitário do Alto Uruguai Catarinense – Consórcio Lambari, sendo um
de apenas dois Consórcios que se habilitaram a captar recursos desta  foirma  no Brasil. 

Colegiado de Nutrição:

O Colegiado de Nutrição existe desde o ano de 2015 e prioriza as propostas de
atualizações e capacitações que são elaboradas de forma a contribuir para a melhoria da
atuação profissional nos municípios, garantido a renovação de conhecimentos,
priorizando o saber, através de orientações e informações acerca de cada temática,
visando a saúde e prevenção das doenças na população dos municípios. Através do
colegiado são realizadas reuniões mensais com troca de saberes e conhecimentos entre
os profissionais e discutidas capacitações que venham ao encontro do objetivo da área
de Nutrição.

Em 2023 foram realizadas sete reuniões presenciais, uma on-line e três capacitações.

Capacitações realizadas e custeadas com recurso do contrato de rateio 2/2023.

-Capacitação para Merendeiras da Região - 2 a 7 de fevereiro de 2023. 

Palestrante: Janice Danielli.

Púbico alvo: nutricionistas, merendeiras, diretores, docentes, auxiliares de sala.
Atualização sobre o desenvolvimento motor oral e global, comportamento infantil desde a
introdução alimentar até os 4 anos e na implantação da resolução 6 de 8 de maio/2020,
que dispõe sobre o atendimento da alimentação escolar aos alunos de educação básica
no âmbito do PNAE. 



Foram formadas cinco turmas, com quatro horas de capacitação, abrangendo cerca
1.050 profissionais da área.

-Capacitação em Neurodiversidade - TEA e TDAH - online - 7 de novembro de 2023 

Prof. Nutricionista Ana Carolina Andretti – Consultoria e Ensino em Nutrição – 8 horas
Auditório da Câmara de Vereadores de Concórdia.

Público: Nutricionistas, gestores e técnicos da área de educação da região da Amauc
Identificação de sinais e sintomas, tratamentos utilizados e pouco conhecidos,
reconhecimento de casos, informação e encaminhamentos.
Professora on-line, público reunido. 47 participantes.

Palestra e Almoço de encerramento das atividades de 2023 - 13 de dezembro 

Restaurante Petry Fest Haus – Linha Capitão – Arabutã - SC - Com Tainara Nesi. 

Tema: Autoconhecimento, inteligência emocional, desenvolvimento de comportamento
assertivos em relação ao autocuidado e relações humanas, aliado a técnicas de grupo
para conhecimento do comportamento e desenvolvimento de habilidades.
Participação de 14 nutricionistas.

Colegiado de Contadores e Controladores Internos:

Trata-se de um órgão vinculado a Associação dos Municípios do Alto Uruguai
Catarinense e congrega todos os contadores públicos e controladores internos dos
municípios associados.

Conselho de Secretários Municipais de Agricultura:

Tem em como objetivo promover o desenvolvimento rural sustentável na região de forma
integrada, visando melhorar o aproveitamento do potencial agropecuário através de
medidas que viabilizem o fortalecimento do setor primário dos municípios da
microrregião.

Conselho de Órgãos Fazendários Municipais da Região da Amauc:

Trata-se de um grupo de trabalho constituído por secretários municipais de finanças ou
especialistas em finanças públicas, que tem como objetivo tratar de assuntos
relacionados às receitas municipais de cada prefeitura da Amauc, promovendo a
integração dos órgãos de gestão municipal que exerçam atividades de lançamento,
fiscalização e arrecadação de tributos de competência própria ou delegada.



Colegiado  Regional de Esportes 

Fundado em 15 de  fevereiro de 2023, é constituído pelos secretários  municipais de
esporte ou Superintendentes da  Fundação de Esporte ou  presidentes de  comissões
municipais de esporte, tem por  objetivo orientar, promover e articular ações esportivas
da  região do Alto Uruguai.

Realiza reuniões  mensais ordinariamente para deliberar sobre demandas comuns neste  
sentido.

Neste  ano de 2023 foram realizadas sete reuniões ordinárias, com participação de  80%  
dos  municípios.

Uma das principais  atividades realizadas por este colegiado, foi a  retomada  dos-  
Jogos  de Integração dos Servidores Públicos Municipais da Amauc, no municipio de  
Ipumirim com a participação de aproximadamente 800 servidores públicos municipais.
Até então, esta  atividade  teve sua ultima edição realizada  no  ano de 2013. Reuniões  
realizadas: 15/02;  4/05; 6/06; 11/07; 3/08; 12/09 e 1/12.

Atividade  Complementar com o Colegiado  Regional de  Educação 

Parceria  CREF/3  SC- Conselho  Regional de Educação Física

07 e 08 de  novembro de 2023 - Municipio de  Arabutã - Workshop  de  Capacitação e  
atualização  para  Profissionais  de Educação  Física.

Educação Física Escolar - Conceitos  Básicos – Educação Física Motora/Conceitos
Básicos da Fisiologia do exercício.

CIR Saúde:

A Comissão Intergestores Regional – CIR, estabelecido em 2013, caracteriza-se como
instância privilegiada de articulação interfederativa, de negociação, proposição,
pactuação e deliberação quanto aos aspectos operacionais do SUS, da organização e o
funcionamento das ações e serviços de saúde. Iniciativas integradas em rede no âmbito
da Comissão Intergestores Regional (CIR), respeitando as definições da Comissão
Intergestores Bipartite (CIB). 



Colegiado de Proteção e Defesa Civil

Foi formado em 9 de março de 2023 sob a coordenação do Senhor Alcemir Toldo -
membro da Defesa Civil de Concórdia, com o objetivo de planejar e fomentar políticas
públicas destinadas a promover ações de Defesa Civil, de prevenção, preparação,
resposta, reconstrução e recuperação aos desastres de origem natural ou antrópica,
capacitações técnicas, workshops e seminários para busca de soluções conjuntas para
enfrentamento de desastres nos municípios.

Foram realizadas quatro reuniões em 2023, tratando principalmente da estruturação da
defesa civil nos municípios e a preparação para a ocorrência do fenômeno El Nino.

A principal ação do colegiado foi a realização do Seminário Regional de Climatologia:
Fenômenos climáticos e seus impactos para a região, realizado no dia 8 de setembro, no
Parque de Exposições AttÍlio F. Xavier Fontana, dentro da programação da Expo
Concórdia. Público: em torno de 150 pessoas.

A principal ação do colegiado foi a realização do Seminário Regional de Climatologia:
Fenômenos climáticos e seus impactos para a região, realizado no dia 8 de setembro, no
Parque de Exposições AttÍlio F. Xavier Fontana, dentro da programação da Expo
Concórdia. Público: em torno de 150 pessoas.

Uma das mais importantes ações em 2023, capitaneada pela Amauc, com o apoio
logístico do Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e Desastres - Cigerd de
Concórdia, foi a campanha de arrecadação de roupas e agasalhos denominada "S.O.S
Amplanorte", que resultou em uma carreta carregada de donativos para os flagelados de
cinco cidades da Associação dos Municípios do Planalto Norte Catarinense. 

Em outubro do ano passado, as cidades de Porto União, Irineópolis, Canoinhas, Três
Barras e Mafra foram castigadas pelas cheias do Rio Iguaçu provocadas pelas chuvas
constantes. Para acentuar a situação, uma tempestade provocou destelhamentos em
várias residências, impedindo que uma parte significativa da população tivesse acesso
imediato à agasalhos limpos e secos, já que após o temporal houve vários dias seguidos
de tempo fechado e úmido.

Em função desse problema social, a Amauc, em parceria com os 14 municípios e Defesa
Civil, realizou essa campanha junto à comunidade regional para buscar a doação de
roupas e cobertores, com pontos de coleta nas prefeituras e outros locais. Os trabalhos
de arrecadação levaram dois dias e meio e resultaram em uma carreta de doações, que
foi enviada para aquela região no dia 20 de outubro.



Engenharia e Arquitetura

O Colegiado foi criado há sete anos com o objetivo de aproximar as relações do corpo
técnico dos municípios, além de buscar soluções e capacitações pertinentes à essas
áreas. O colegiado funciona para repasse de informações, esclarecimento de dúvidas,
abordagem de assuntos comuns aos municípios e realização de reuniões técnicas e de
aperfeiçoamento. Tornou-se um espaço aberto para troca de informações tanto do
colegiado estadual de engenharia, quanto do colegiado estadual de habitação e, ainda,
formou um grupo de trabalho junto a assistência social e habitação.

Atividades durante 2023:

• Junho/2023: em parceria com Aecom (Associação de Engenheiros e Arquitetos de
Concórdia e microrregião), evento de valorização profissional com o tema: “Plano
municipal de saneamento básico – importância e aplicação”. Palestrante: Eng. Civil,
Sanitarista e Ambiental Roberta Maas dos Anjos;

• Julho/2023: Participação no XXIII Ciclo de Estudos da Administração Pública  do TCE,
em Chapecó;

• Outubro/2023: Evento BIM em parceria com Sebrae. “Liga BIM Prefeituras”;

• Novembro/2023: Participação no Evento IV Seminário de Engenharia e VIII Seminário
de Arquitetura, em Itá. Parceria Aecom e Prefeitura Municipal de Itá;

• Dezembro/2023: Reunião do Colegiado de Engenharia e Arquitetura da Amauc.
Assuntos tratados: apresentação de uma empresa com soluções de programa para
orçamento de obras “Engegov” e uma empresa de soluções de tratamentos de esgoto e
água “Ela Sustentável”. Sugestões e discussões sobre cursos a serem oferecidos para a
engenharia e discussão sobre necessidade de engenheiro eletricista no quadro técnico
da Amauc, dos serviços prestados para os municípios e da forma de solucionar as
notificações das prefeituras sobre o serviço de iluminação pública;

• Quanto ao último assunto, após a reunião, secretario executivo e equipe de engenharia
em reunião com fiscal do CREA Concórdia, decidiram a melhor maneira de paralisar as
notificações para as prefeituras até a contratação de um técnico. Para tal, deu sequencia
na conversa com prefeitos e segue o processo para solução. 

Participações em colegiados e conselhos

• Comitê de Coordenação do Plano de Habitação de Interesse Social de Concórdia;

• Colegiado de Engenharia e Arquitetura do Estado de Santa Catarina;

• Colegiado Estadual de Habitação e Regularização Fundiária;



Colegiado de Comunicação

Também criado em 2023, o grupo reúne representantes de assessoria de imprensa das
prefeituras e câmaras de vereadores da microrregião da Amauc. Tem o objetivo de
promover a troca de ideias, experiências, intercâmbio entre os profissionais ligados à
comunicação dos Executivos e Legislativos.

O ponto de partida do colegiado ocorreu no dia 6 de dezembro, quando houve uma
reunião para discussão do Regimento Interno, eleição da diretoria e aprovação para o
surgimento desse colegiado.

Licitações, compras e Contratos

Criado em 2023, o grupo tem o objetivo de reunir profissionais que atuam nessas áreas
nas 14 prefeituras da microrregião para discutir ideias, dificuldades, sugerir soluções e
promover o intercâmbio entre esses servidores.

 Colegiado de Engenharia e Arquitetura da Amauc (coordenação); 

Grupo de whatsapp com técnicos de prefeituras do estado de SC para disucssão e
dúvidas sobre acessibilidade.



MENSAGEM FINAL

O ano de 2023 foi o da mudança! Tivemos desligamento de profissionais com mais de 35
anos de casa e com uma imensa trajetória, que se confundiam com a história da Amauc;
tivemos a troca de secretário executivo, que por 30 anos foi um expoente a frente da
entidade e da região; tivemos o ingresso de novos profissionais que oxigenaram a
equipe; fizemos um roteiro de visitas aos municípios e apresentamos nossa nova forma
de trabalho. Os profissionais da Amauc são constantemente orientados a se deslocarem
aos municípios e decidir em conjunto as soluções das demandas, apresentar os
resultados, essa metodologia tem demonstrado melhora significativa nas soluções
encontradas.

Criamos novos colegiados, mantivemos as reuniões dos colegiados que já estavam em
andamento, pois é com os técnicos dos Municípios que conseguimos detectar as
deficiências e onde atuar com maior precisão.

O ano foi de dificuldades aos municípios, pois tivemos intempéries climáticas severas
que causaram enchentes, alagamentos, interdições de vias e prejuízos materiais
altíssimos. Mesmo assim a região mais uma vez agiu em conjunto para mitigar esses
impactos e reestabelecer os serviços e acessos.

Uma região forte se faz com entes fortes, esse tem sido o retrato da Amauc na figura dos
Gestores Públicos, equipes técnicas e a associação, como entidade, buscando a
excelência e tendo como meta melhorar ainda mais a Gestão Publica, refletindo no
aprimoramento dos serviços ofertados e qualidade de vida desse povo batalhador,
dinâmico e empreendedor que formou esse polo de desenvolvimento e qualidade de
vida, que serve de espelho para a nação.



www.amauc.org.br
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