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Às oito horas e trinta minutos do dia trinta de abril  do ano de dois mil e vinte e dois, tendo como local 1 

a sede da Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense – AMAUC, situada à Rua Marechal 2 

Deodoro nº 772, 12º andar – Edifício Mirage Offices, na cidade de Concórdia, Estado de Santa Catarina, 3 

reuniram-se os  Prefeitos e Prefeita, cujas assinaturas constam no Livro de Assinaturas nº 04, folha n° 4 

48 – frente, para a realização da Assembleia Geral Ordinária da AMAUC, conforme Edital de 5 

Convocação 01/2022 de 22 de março de 2022. Verificado o quórum e havendo número legal de 6 

Presentes, o Presidente da AMAUC senhor Marcelo Baldissera, Prefeito de Ipira, agradeceu a presença 7 

de todos e destacou a importância dos assuntos constantes na ordem do dia e declarou aberta a 8 

assembleia. Ato contínuo convidou o senhor Roberto Kurtz Pereira, Secretário Executivo, para 9 

secretariar a reunião. Em seguida solicitou ao Secretário para dar sequência aos temas da pauta 10 

conforme segue: ORDEM DO DIA. 1) Apresentação do relatório de Atividades do ano de 2021. Foi 11 

apresentado e entregue aos prefeitos e à prefeita o relatório anual constando todas as atividades 12 

desenvolvidas pelos diversos setores da AMAUC. Destacou que a receita das contribuições dos 13 

municípios da AMAUC para o ano de 2021 foi em torno de aproximadamente R$ 2.400.000,00 (dois 14 

milhões e quatrocentos mil reais), sem contar com os termos aditivos para serviços específicos, como 15 

os concursos e processos seletivos, capacitações para os setores de educação, cultura, nutrição e 16 

assistência social. Em contrapartida, levando em conta os valores de mercado dos serviços prestados 17 

possíveis de mensurar, neste caso, engenharia, arquitetura e topografia, o valor desses serviços a 18 

preço de mercado somaram em torno de R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais). Não foram possíveis 19 

de mensurar serviços como os da Tecnologia da Informação, Contabilidade e Controle Interno, 20 

Recursos Humanos, Processos Seletivos e Concursos Públicos, Assessoria de Comunicação, Serviço 21 

Social, Assessoria Jurídica, entre outros serviços técnicos. Além disso, foi possível mensurar o valor do 22 

ICMS que retornará aos municípios nos anos de 2022 e 2023, conseguidos através do trabalho do setor 23 

de Movimento Econômico, que será em torno de R$ 11.000.000,00 (onze milhões de reais). Com base 24 

nos números apresentados é possível concluir que para cada real aplicado pelos municípios na AMAUC, 25 

há um retorno de aproximadamente cinco reais. Concluída a apresentação, o Presidente colocou em 26 

aprovação o Relatório e Atividades relativo ao exercício de 2021, sendo aprovado por unanimidade. 2) 27 

Apreciação das contas relativas ao exercício de 2021. O Senhor Roberto apresentou o Balanço Geral 28 
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da entidade, encerrado em 31 de dezembro de 2021. Esclareceu que acompanha o Balanço Geral o 29 

Parecer do Conselho Fiscal de 2021, que se manifestou favorável à aprovação do Balanço. Lembrou 30 

que mensalmente os prefeitos e contadores dos municípios recebem o balancete analítico das contas 31 

da AMAUC, sendo o balanço geral apenas a compilação desses dados. O Presidente colocou em 32 

aprovação o Balanço Geral relativo ao exercício de 2021 que foi aprovado por unanimidade. 3) 33 

Contrato de Rateio 2/2022 – Mapas Culturais e do Contrato de Rateio 3/2022 – Capacitações das 34 

áreas de Educação, Assistência Social, Nutrição e Cultura. Os contratos de rateios foram definidos e 35 

aprovados pelos respectivos colegiados, a exemplo de anos anteriores, sendo serviços específicos que 36 

a AMAUC não possui equipe técnica para tal finalidade. Esses serviços contratados através da 37 

Associação representam grande economia além de qualificar o serviço que será prestado pelos 38 

contratados. Os contratos de rateio foram aprovados por unanimidade e assinados pelos prefeitos 39 

municipais. 4) Curso de capacitação para motoristas e operadores de equipamentos. O Secretário 40 

Executivo apresentou a proposta encaminhada pela FABET para realização desse curso. Após 41 

explicações e debates, ficou acertado que os municípios deverão indicar a quantidade de servidores 42 

que desejam capacitar para que seja possível organizar as etapas com a FABET. 5) Serviço Voluntário 43 

de Fiscal de Concurso Público e Processos Seletivos. O Secretário Executivo apresentou a proposta 44 

para criar o serviço voluntário de fiscal de concursos para evitar possíveis contratempos futuros, uma 45 

vez que as pessoas que participam como fiscais o fazem de forma espontânea e a AMAUC concede 46 

uma ajuda de custo, valor esse que serve para o almoço e outras despesas que o voluntário possa ter, 47 

como por exemplo, a locomoção até o local de saída para o local do concurso. Disse que a criação do 48 

serviço voluntário é possível pela AMAUC, pois é uma associação de direito privado e sem fins 49 

lucrativos e preenche os requisitos estabelecidos no art. 1º da Lei Federal nº 9.608/1998. A proposição 50 

foi aprovada por unanimidade, ficando a cargo do Presidente emitir a Resolução. 6) Reajuste dos 51 

funcionários da AMAUC. O presidente informou que a exemplo dos Consórcios Públicos, o Estatuto 52 

Social da AMAUC estabelece o reajuste anual dos salários dos funcionários da AMAUC, com base na 53 

variação do INPC, porém, relativo aos meses de abril a março de cada ano. Sendo assim, ainda não é 54 

possível estabelecer o índice, pois o mês de março não findou. Por unanimidade, foi aprovado que os 55 

salários sejam reajustados de acordo com o que determina o Estatuto Social, tão logo o índice seja 56 
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conhecido. Ao mesmo tempo, autorizado o mesmo reajuste para o ticket alimentação. 7) Planos de 57 

cargos e salários para as entidades constituídas pelos municípios da AMAUC (AMAUC E CONSÓRCIOS 58 

PÚBLICOS). Autorizado ao Secretário Executivo proceder um estudo para a criação de um plano de 59 

cargos e salários que sirva para todas as entidades. 8) Ocupação de AMAUC hoje destinada ao 60 

Consórcio Lambari. Diante da autorização para o Consórcio fazer transferência da sede para outra 61 

instalação no mesmo prédio, foi autorizado a AMAUC fazer a locação da atual sala do Consórcio 62 

Lambari, uma vez que a AMAUC precisa melhorar o espaço destinado ao trabalho dos funcionários. 63 

Esgotada a pauta e ninguém desejando se pronunciar, o Presidente declarou encerrada a reunião ao 64 

tempo em que agradeceu a presença de todos, e solicitou a mim ______________________________ 65 

Roberto Kurtz Pereira – Secretário Executivo, lavrar esta ata que, após lida e aprovada, será assinada 66 

por quem de direito. 67 

 68 

 69 

MARCELO BALDISSERA 70 

Prefeito de Ipira 71 

Presidente Gestão 2022 72 


