ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITA

Praca Dr. Aldo 1vo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500
CEP: 89760-000 — ITA — SC
E-mail: ita@vupt.com.br - site: www.ita.sc.qov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 08/2008.

ABRE INSCRICOES DE CANDIDATOS E BAIXA NORMAS PARA
REALIZACAO DE TESTE SELETIVO E PREENCHIMENTO DE VAGAS
EM CARATER TEMPORARIO, PARA ATENDER NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM
CONFORMIDADE COM A LEI COMPLEMENTAR N° 44/2008.

JOAO LUIZ SPADOTTO, Prefeito Municipal de 1t4, Estado de Santa Catarina, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, inciso 1X, da
Constituicio Federal e art. 69, inciso VII, da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao teste seletivo, destinado a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, constante do Quadro de Pessoal criado pela Lei
Complementar n° 44, de 19 de novembro de 2008, (Dispbe sobre a ingtituicdo do servigo sbcio-
assistencial de alta complexidade, na modalidade de abrigo para criancas e adolescentes e da outras
providéncias), e de acordo com as normas estabel ecidas neste Edital.

1. DASVAGASE HABILITACOES:

O candidato concorrera a uma das vagas oferecidas, para apenas um dos cargos, conforme o quadro
demonstrativo abaixo:

N.° Vencimento Carga
CARGO DE R$ Horéaria Semanal
ESCOLARIDADE VAGAS

Servente Alfabetizado 02 415,00 40 h
Monitor Ensino Fundamental
Social* completo 08 623,93 40 h**
Coordenador Ensino Médio

) 01 715,65 20h
Social Completo

* 04 (quatro) vagas para candidatos do sexo masculino e 4 (quatro) vagas para candidatos do sexo

feminino.

** Carga horéria serd cumprida de acordo com escala de trabalho a ser elaborada, conforme a
necessidade pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para proporcionar aos abrigados

atendimento ininterrupto (vinte e quatro horas —todos os dias).

e,
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2. DASINSCRICOES:

2.1. Asinscri¢Bes serdo realizadas nos dias 08 (0ito) e 09 (nove) de dezembro de 2008, das 8 horas as
11h30 e das 13h30 as 17 horas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na rua n°. 6 —
Centro - ITA (SC).

2.2. O Reguerimento de Inscricdo ndo serd aceito sem que 0 mesmo esteja corretamente preenchido ou
apresente qualquer rasura ou emenda.

2.3. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaracdo ou documento gpresentado, verificado a qualquer tempo, eliminara
sumariamente o candidato do Processo Seletivo.

2.4. Apébs a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢oes.

2.5. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos,
salvo as publicagtes previstas neste Edital.

2.6. N&o haverainscricdo condicional, por correspondéncia ou por procuragao.

2.7. Pararealizar suainscricdo, o candidato devera apresentar copia da Carteira de Identidade, do CPF
e do Certificado de Escolaridade para o cargo.

2.8. Efetuada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de identificacéo e cargo do candidato
inscrito.

2.9. O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos estabelecidos no quadro do item 1.
2.10. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as

exigéncias, o Presidente da Comissdo homologard as inscrigdes e publicara no Mural Pablico da
Prefeitura Municipal de Itde no site www.amauc.org.br link Processo Seletivo Ita

3. DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DASINSCRICOES:

3.1. Imediatamente apds o encerramento do periodo de inscrigdes, a comissdo responsavel pela
execucdo deste processo seletivo analisara as inscrigdes e no dia 10 (dez) de dezembro publicara a
relacdo das deferidas/indeferidas, que serd afixada no Mural Puablico da Prefeitura Municipal e
disponibilizada no site www.amauc.org.br link Processo Seletivo It4

3.2. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas poderdo apresentar recurso até as 17 horas
do dia 11 (onze) de dezembro, a ser protocolado na Prefeitura Municipal.
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4. DA REALIZACAO DA PROVA

4.1. A prova sera realizada no dia 15 (quinze) de dezembro de 2008, das 19 horas as 22 horas, nas
dependéncias do Colégio Municipal Vaentin Bernardi, sito aVila Gerasul — Ita- SC.

4.2. Somente serd admitida a entrada do candidato até o horario estipulado, e que estiver munido da
Carteira de I dentidade e do Cart&o de Inscricéo.

4.3. Durante a prova ndo poderd ser feita qualquer espécie de consulta, ndo sera admitindo qualquer
tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo do(s) candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverdo ser
desligados.

5. DA PROVA

5.1. O Processo Seletivo constara de Prova Escrita, com dez questdes objetivas de multipla escolha,
divididaem 04 (quatro) dternativas “d’, “b”, “c”, “d”, sendo que somente uma poderd ser assinalada.

5.2. A prova escrita vale zero (0) a dez (10) pontos, sendo que cada questdo correspondera 1,0 (um)
ponto.

5.3. Na hip6tese de anulagdo de questdo da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta sera
considerada como respondida corretamente por todos os candidatos.

5.4. Para 0 cargo de servente, as questOes objetivas versardo sobre as atividades descritas para cada
cargo.

5.5. Para os cargos de Monitor Social e Coordenador Social, as questes objetivas versaréo sobre as
atividades descritas para cada cargo e sobre normas estabelecidas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

5.6. A taxa de inscricdo seraisenta.

6. DO RESULTADO

6.1. O Gabarito sera divulgado a partir das 8 horas do dia 16 (dezesseis) de dezembro de 2008, no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de I1t4 e no site www.amauc.org.br link Processo Seletivo It4

6.2. O resultado sera publicado no dia 17 (dezessete) de dezembro de 2008, no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Itde no site www.amauc.org.br link Processo Seletivo Ita

6.3. O candidato podera interpor recursos aé as 17 horas do dia 18 (dezoito) de dezembro de 2008, por
meio de requerimento, fundamentando as razbes do pedido, enderecado a comissdo que realizou o teste
seletivo e protocolado na Prefeitura Municipal de Ita
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7. DOSRECURSOS

7.1. Possuem competéncia para decidir sobre 0s recursos:

7.1.1. Naprimeira instancia, a comissao responsavel pelo teste seletivo;
7.1.2. Instanciafinal, o Prefeito Municipal.

7.2. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se a data e hora
do respectivo protocolo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL:
8.1. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das médias finais.

8.2. Ocorrendo empate, tera preferéncia para efeito de classificagdo, o candidato que tiver a maior
idade.

8.3. Para 0 cargo de Monitor Social, pela excepcionalidade do atendimento de alta complexidade
(atendimento a0 sexo masculino e feminino), a classificagdo serd por sexo (masculino/feminino)
obedecendo a ordem previstano item 8.1.

9. DA HOMOLOGACAO:

Findados os trabalhos atribuidos & Comissao, a execugdo do teste seletivo e julgados todos o0s recursos,
o resultado final serd submetido a homologagdo do Prefeito Municipal, que apos fazé-lo, publicara o
resultado definitivo no Mural da Prefeitura Municipal e no site www.amauc.org.br, link Processo
Seletivo It4

10. DA CONTRATACAO:
10.1. A contratacdo obedecera estritamente & ordem de classificagdo dos candidatos.

10.2. Os candidatos classificados serédo convocados segundo as necessidades da Prefeitura Municipal
de Ita

10.3. A contratagdo dos candidatos classificados fica sujeita

10.3.1. A apresentacdo da documentacdo comprobatdria das condigdes previstas na inscricdo e aos
requisitos estabelecidos neste edital;

10.3.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

......................


mailto:ita@vupt.com.br
http://www.ita.sc.gov.br
http://www.amauc.org.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

Praca Dr. Aldo 1vo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500
CEP: 89760-000 — ITA —SC

E-mail: ita@vupt.com.br - site: www.ita.sc.qov.br

10.3.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscrigdes ou ser emancipado;

10.3.4. Egar em dia com as obrigacOes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacdo ou
justificativa);

10.3.5. Haver cumprido as obrigagbes para com o servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

10.3.6. Cartéo do PIS/PASEP;

10.3.7 Declaracéo de bens;

10.3.8 Declaracdo que ndo exerce cargo, emprego ou funcdo publica

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital até a data marcada para a posse,
implicaré na exclusdo do candidato dalista dos classificados.

11. DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob o regime Estatutério,
admitidos em Caréter Temporéario, por prazo determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 44/2008, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

12. DASDISPOSICOES GERAIS

12.1. Em caso de insuficiéncia de desempenho o servidor poderd ser demitido, desde que obedecido o
devido processo legal e contratado o proximo classificado parao cargo.

12.2. A aprovagdo do candidato neste processo ndo cria direito a admissdo e esta, quando se der,
respeitara rigorosamente a ordem de classificagcdo. O candidato quando chamado para assumir o cargo,
ter4 5(cinco) dias Uteis para tomar posse. Se ndo tiver interesse imediato, deverd requerer seu
deslocamento para o final da lista de classificacdo seletiva, podendo ser chamado o préximo
classificado.
12.3. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano.
12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, em
conjunto com o Prefeito Municipal, observadas as normas previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal de It4, aLei Complementar n° 44/2008 e demais legislaces aplicaveis a matéria.

Ita- SC, 1° de dezembro de 2008.

JOAO LUIZ SPADOTTO

Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO 08/2008

Numero da Inscri¢éo:

Nome do (a) Candidato (a)

Cargo:
Identidade: Data de Nascimento Sexo:
( ) Masculino ( ) Feminino
/ /
CPF: Titulo de Eleitor:
Estado Civil Fone:
Enderego Bairro
Municipio Estado

Declaro que aceito todas as exigéncias especificas do Edital de Abertura deste
Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informacgfes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Observagdes:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO 08/2008

FICHA DE INSCRICAO

Numero da Inscri¢éo:

Nome do (a) Candidato (a)

Cargo:

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente com a carteira de identidade no
local da prova.

Local e Data: Assinatura do responséavel pelo recebimento:

......................
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