ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ITA

Pracga Dr. Aldo Ivo Stumpf, 100 - Fone (49) 3458-9500.
CEP: 89760-000 - ITA - Santa Catarina

E-mail: ita@ita.sc.gov.br - site: www.ita.sc.gov.br

EDITAL 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2015

LEIDE MARA BENDER, Prefeita Municipal de It4, SC, no uso de suas atribuices
legais, torna publico pelo presente Edital as normas e procedimentos que norteardo o
Processo Seletivo Simplificado de Classificagéo por Prova Escrita, para Cadastro de
Reserva, em Vagas de Estagio, para alunos que estejam frequentando Cursos de
Ensino Médio ou Superior ou ainda Curso de Educacao Especial (Técnico), com
amparo na Lei Federal n® 11.788/2008, na Lei Complementar Municipal n® 060, de 15
de setembro de 2009, e, de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigcbes estardao abertas no periodo de 16 a 27 de marco de 2015, no
horario das 07h30min as 11h30min, na Secretaria Municipal de Educacao, localizada
na Rua Principal, n® 16, Vila Gerasul, It4, SC, mediante preenchimento da ficha
de inscricdo — Anexo Il deste Edital.

1.2. Para inscrever-se o candidato devera atender ao que segue:

1.2.1. Comparecer ao local, periodo e horarios indicados no item 1.1, munido de
Cédula de Identidade (que nao sera retida) e da ficha de inscricdo devidamente
preenchida, bem como as cépias dos documentos constantes no item 2 (que serao
retidos), para entdo receber o comprovante de inscricao.

1.2.2. A inscricao podera ser realizada pessoalmente ou por procuragao particular.

1.3. Nao serdo permitidas as inscrigdes:

1.3.1. Por correspondéncia postada ou via internet;

1.3.2. De estagiarios que ja atuam ou atuaram no Poder Executivo Municipal, por
periodo superior a 02 (dois) anos;

1.3.3. De candidatos que n&o estejam regularmente matriculados em instituicdo de
ensino;

1.3.4. De candidatos que ndo tenham obtido bom aproveitamento no ensino médio
ou superior ou ainda em curso de educacdo especial (art. 2%, § Unico da Lei
Complementar n. 060/2009);

1.3.5. De candidatos que nao apresentarem todos os documentos exigidos para a
inscricao;

1.3.6. De candidatos menores de 16 (dezesseis) anos.

1.4. Na assinatura da ficha de inscricdo, o candidato declarard que esta
regularmente matriculado e frequentando instituicbes de ensino e que é do seu
conhecimento as exigéncias deste Edital.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato devera informar qual a area pretendida e qual o
curso que frequenta, observando que o mesmo deve ter compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estagio, e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

1.6. O preenchimento da ficha de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo completar todos os campos, de forma legivel, sem informacdes
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falsas, erros ou rasuras. O candidato sera orientado por servidores do Municipio,
que estardo no local para esta finalidade.

2. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1. Os interessados deverao apresentar os seguintes documentos (originais e
copias ou copias autenticadas):

2.1.1. Carteira de Identidade;

2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.1.3. Registro Civil (Certiddo de Nascimento ou de Casamento);

2.1.4. Comprovante de matricula e/ou frequencia, referente ao ano letivo de 2015;
2.1.5. Historico escolar e/ou boletim do ano letivo de 2014;

2.1.6. 02 (duas) fotos 3x4, recentes;

2.1.7. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo II).

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1. O candidato concorrera as fungdes, carga horaria semanal, vencimento e
qualificacao profissional e area de atuacao, definidos no Anexo V.

3.2. O horario de frequéncia das aulas ndo podera coincidir com o do expediente que
sera cumprido pelo estagiario.

3.3. Na eventualidade do candidato ou estagiario deixar de frequentar as aulas, tiver
ou vier a possuir outro estagio remunerado, bolsa de trabalho, vinculo empregaticio
e/ou nao preencher as condicdes exigidas nos itens anteriores, sera desclassificado
do processo. Se ja contratado, o Termo de Compromisso de Estagio sera rescindido.

3.4. A classificagdo dos candidatos sera para Cadastro de Reserva, nao
caracterizando direito a contratagdo, a qual, no prazo de validade do processo, sera
efetuada conforme necessidade da Administracao.

3.5. O preenchimento das vagas sera de acordo com o disposto no item 8.1 deste
Edital e conforme a necessidade da administragdo municipal.

3.6. Sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, €
assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, remunerado, a ser
gozado, preferencialmente, durante as férias escolares.

3.7. As vagas terao carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais, sendo que,
excepcionalmente, a critério da Administragdo, a carga horaria podera ser de 20
(vinte) horas semanais, conforme estipulado na Lei Complementar Municipal n.
060/2009.
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4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Considerando que as vagas sao para formacdo de cadastro reserva, nao ha
namero de vagas pré-estabelecidas, ndo sendo possivel a aplicacdo do percentual
de 10% reservados aos portadores de necessidades especiais, previsto no art. 59,
§ 2° da Lei Complementar Municipal n® 002/2000, ndo havendo assim reserva
para estes.

5. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A lista proviséria dos inscritos sera publicada no dia 30 de marco de 2015 no
mural publico do Municipio e no site www.ita.sc.gov.br.

5.2. O candidato cuja inscricao foi indeferida podera interpor recurso no periodo de
31 de marco de 2015 a 01 de abril de 2015.

5.3. Os recursos interpostos, deverdao ser protocolados na Prefeitura Municipal e
serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo nomeadas pelo
Decreto n°057/2013.

5.4. As inscricdes serao homologadas no dia 06 de abril de 2015, e afixadas no
Mural Publico Municipal e no site www.ita.sc.gov.br.

6. DAS PROVAS

6.1. O processo de selecdo dos estagiarios, para atender ao objeto deste Edital,
consiste em realizacao de prova escrita, com questdes objetivas, sendo 04 (quatro)
alternativas, de multipla escolha.

6.2. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatério, sera a mesma para
todos 0s cursos, incluindo conhecimentos gerais, raciocinio légico e lingua
portuguesa constara de 20 (vinte) questdées, com peso de 0,5 (zero virgula cinco)
pontos percentuais cada uma.

6.3. A prova escrita sera realizada no dia 12 de abril de 2015, com inicio as
13h30min horas e término as 16h30min horas (horarios de Brasilia), junto as
dependéncias da Escola Municipal de Educacao Basica Valentin Bernardi, localizada
na Rua Salto Santiago, n° 396, Bairro Vila Gerasul, 1ta-SC, na forma do Anexo I,
deste Edital.

6.4. Os portdes da escola estarao abertos a partir das 12h00min horas.
6.5. Ap6s as 13h30min horas nenhum candidato podera adentrar no local da prova.
6.6. Os candidatos deverao comparecer no local da prova com no minimo 30 (trinta)

minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica com tinta azul ou preta de ponta
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grossa.

6.7. A nota minima exigida para aprovacao do candidato sera 5,00 (cinco), ou seja,
serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

6.8. O candidato que nao estiver presente no interior da sala de aplicacao das provas
no horario de inicio das mesmas ou que deixar de apresentar documento de
identidade oficial com foto, sera excluido do certame.

6.9. O conteddo programatico da prova escrita esta referido no Anexo IV, deste
Edital.

6.10. O gabarito provisorio sera divulgado no dia 13 de abril de 2015 no mural
publico do Municipio, bem como no site www.ita.sc.gov.br.

6.11. Havendo empate na pontuagdo serao adotados os seguintes critérios para a
classificacao, obedecida a ordem abaixo:

6.11.1. Candidato com maior nota na prova escrita de Lingua Portuguesa;

6.11.2. Maior nota na prova escrita de Raciocinio Légico;

6.11.3. Maior nota na prova escrita de Conhecimentos Gerais;

6.11.4. Persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGAGCAO

7.1. O candidato que desejar recorrer do resultado do gabarito e/ou de qualquer
questao da prova escrita tera os dias 16 a 17 de abril de 2015 para protocolizar
recurso, devidamente fundamentado, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,
identificada no subitem 10.2, deste edital.

7.1.1. Fica vedado ao candidato identificar-se nas provas e nos recursos, devendo
constar apenas o0 numero da inscrigao.

7.2. O gabarito oficial e a listagem classificatéria serao afixados no mural publico do
Municipio e no site www.ita.sc.gov.br, no dia 21 de abril de 2015.

7.3. O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo terd os dias 22 a 23 de
abril de 2015 para protocolizar recurso, devidamente fundamentado, no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal, enderecado a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, identificada no subitem 10.2, deste edital.

7.4. A publicacao da classificacao final do Processo Seletivo (apds julgamento de
recursos) sera realizada em 27 de abril de 2015, no mural publico do Municipio € no
site www.ita.sc.gov.br.

7.5. A publicacao da Homologacao do resultado final sera realizada em 28 de abril
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de 2015, no mural publico do Municipio e no site www.ita.sc.gov.br,

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. O quadro de vagas sera preenchido por ordem de classificacdo e os
classificados serdo convocados a partir da homologacdo do presente Processo
Seletivo, conforme a necessidade da administracao municipal.

8.2. O candidato que nao assumir no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da
convocagéao, sera desclassificado, sendo chamado o proximo classificado.

8.3. Para preenchimento de vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste
Edital, a Municipalidade podera convocar os classificados, obedecida a ordem de
classificacao.

9. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

9.1. Os candidatos selecionados serao convocados de acordo com as necessidades
da Administracdo para comparecer no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, portando a seguinte documentagéo:

9.1.1. Certidao fornecida pela instituicio de ensino de que o candidato esta
regularmente matriculado no curso informado na ficha de inscrigéo;

9.1.2. Copia da Carteira de Identidade;

9.1.3. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.4. Certidao de Nascimento ou Casamento;

9.1.5. Comprovante de que esta em dia com as obrigacbes militares, para os
candidatos do sexo masculino e maiores de 18 (dezoito) anos;

9.1.6. Atestado médico que comprove gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.7. 01 (uma) fotografia 3 x 4, recente;

9.1.8. Comprovante de abertura de conta corrente em instituicdo conveniada com o
Municipio de Ita, SC;

9.1.9. Cépia do Titulo de Eleitor, para candidatos maiores de 18 (dezoito) anos e copia
do comprovante da ultima votagéo.

9.2. O candidato selecionado com idade inferior a 18 (dezoito) anos, devera
comparecer acompanhado do representante legal, o qual devera apresentar CPF e
Carteira de ldentidade.

9.3. O candidato selecionado que ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos
relacionados no item 9.1, até 05 (cinco) dias apds ser convocado, perdera o direito a
vaga, sendo chamado o proximo classificado.

9.4. O periodo do estagio, objeto deste Edital, sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses.

9.5. O estagio sera regido pelas disposicdes constantes na Lei Federal n°
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11.788/2008 e na Lei Complementar Municipal n® 060/2009.

9.6. A realizacao do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre o Municipio e o estudante, com interveniéncia obrigatoria da
Instituicdo de Ensino.

9.7. O estagio devera ter acompanhamento efetivo de professor orientador da Escola
e de supervisor da Municipalidade, comprovado por vistos nos relatérios
especificados na legislacao propria, 0os quais serdo encaminhados a Instituicado de
Ensino, semestralmente, e arquivada copia no Setor de Recursos Humanos.

9.8. Sera rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, no caso de
descumprimento de qualquer exigéncia constante neste Edital.

9.9. Da mesma forma, terd o Termo de Compromisso de Estagio rescindido, o
estagiario que nao demonstrar aptidao e dedicacao para o desempenho do trabalho,
mediante declaracéo do supervisor do estagio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. O presente certame e a realizacdo das provas serdo coordenados pela
Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do
Decreto n® 057/2013.

10.2. Caso algum membro da citada comissao seja parente de candidato inscrito, na
linha colateral ou transversal, até o quarto grau, 0 mesmo sera substituido por ato
préprio do Chefe do Poder Executivo.

10.3. As elaboracdo das provas escritas, aplicacdo bem como a correcdo das
mesmas sera realizada pela AMAUC — Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense.

4. O pedido de inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital
e valera como aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo constante do item 10.1 deste Edital.

10.6. A validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) ano, contados da
homologacdo do resultado, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo a
vista da necessidade da Administracao.

10.7. Deixando o candidato de frequentar regularmente a aula implicara na rescisao
do Termo de Compromisso de Estagio.

10.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.8.1. Anexo | — Do Cronograma.
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10.8.2. Anexo Il — Ficha de Inscrig&o.
10.8.3. Anexo lll — Normas para realizacao da prova escrita.
10.8.4. Anexo IV — Conteudo Programatico.

10.8.5. Anexo V — Funcbes, Carga Horaria e Salarios.

Ita, SC, 13 de Marco de 2015.

LEIDE MARA BENDER
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA
Ato Data Prevista

Publicacdo do Edital 12 ou 13/03/2015
Periodo de Inscricdo 16 a 27/03/2015
Impugnacgéo do Edital 13 a 17/02/2015
Publicacao dos inscritos 30/03/2015
Recursos quanto as Inscricbes 31/03 a 01/04/2015
Homologagéo final das Inscri¢cdes 06/04/2015
Realizacdo da Prova Tedrica 12/04/2015
Publicacao do Gabarito provisério 13/04/2015
Recurso quanto as provas 16/04/2015
Publicacdo do gabarito definitivo 21/04/2015
Divulgacao dos Classificados 21/04/2015
Recurso quanto a Classificacao 22 a 23/04/2015
Publicacdo da Classificagdo Final 27/04/2015
Homologacao do Processo Seletivo 28/04/2015
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIQAO FICHA DE
INSCRICAO PARA ESTAGIARIO ;
FICHA DE INSCRICAO n.°

Nome do Candidato (a):

Endereco: Bairro

Cidade: UF: CEP:

Telefone: (_) Celular: (_)

Email

RG: CPF:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /

Area Pretendida:

Curso que Frequenta:

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
002/2015 do Municipio de It4, SC, bem como a legisla¢édo pertinente sobre a Contratacao.

1ta/SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAQO n.¢
Nome do Candidato (a):
RG: CPF:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino Data Nascimento: / /
Area Pretendida:
Curso que Frequenta:

Assinatura do Responsével pela inscrigao
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ANEXO Il

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

Na realizagdo da prova escrita, 0 candidato devera observar os seguintes
aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:

1.1.Comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

1.3. Nao serdo considerados como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitores, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados.

1.4.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas,
nem protocolos de entrega de documentos.

1.5.Nao serda admitido o ingresso de candidatos na sala de realizagdo das
provas apos o horario fixado para o seu inicio.

1.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢ao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer material de consulta, inclusive consulta a livros doutrinarios e
a manuais.

1.7.Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer
equipamentos que permitam a armazenamento ou comunicacdo de dados e
informacdes.

1.8.Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

1.9.Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na
Prova Escrita implicara na imediata eliminacéo do candidato.

1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
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aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta
sendo aplicada a Prova Escrita.

1.11. No dia de realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro

da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacao das provas.

1.12. A Prova sera Escrita, tera duragdo minima de 01 (uma) hora e maxima de 03
(trés) horas e sera composta por questdes de multipla escolha, sendo cada questao

composta de 4 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo somente uma alternativa correta, na
forma abaixo:

1.12.1 para os cargos de Estagiario:

MATERIAS NUMERO DE PESO DE CADA
QUESTOES QUESTAO
1. Conhecimentos Gerais/Atualidades 8
2. Raciocinio Légico 6 0,5
3. Lingua Portuguesa 6

1.13. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na
prova escrita, nota superior a 5,00 (cinco).

1.14. O(s) envelope(s) contendo as provas serao abertos no horario definido
para inicio das provas, pela Coordenacéao e/ou Fiscais, os quais convidarao 03 (trés)
candidatos para conferirem os lacres dos envelopes, e assinardo, juntamente com o

fiscal, o termo de abertura do(s) mesmo(s), removendo-os a vista de todos os
presentes.

1.15. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-
resposta. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdo de Prova Escrita que

contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou
rasura.

1.16. O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas.
N&ao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

1.17. Na hip6étese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

1.18. Apds a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O
candidato que nao concluiu a prova nao podera comunicar-se com o0s candidatos
que ja a efetuaram.

1.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o Cartao-Resposta devidamente preenchido.

1.20. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais,
efetuarao a conferéncia dos cartoes-resposta, cujas irregularidades serao
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apontadas no referido Termo, e assinarao o lacre dos envelopes em que
forem guardados os gabaritos e as provas.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Atualidades: tépicos relevantes e atuais de diversas é&reas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais,
seguranga, globalizacdo e ecologia e suas vinculagbes historicas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Ita:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao, limites geograficos, —economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado de Santa Catarina, Lei Organica do Municipio de Ita, Lei 8666/93 e Lei
10.520/02.

RACIOCINIO LOGICO

Introdugdo ao raciocinio l6gico; Proposicdes simples e compostas; A tabela-verdade
(Operacgoes logicas sobre as proposicdes e sua tabela-verdade — negagao, conjungéo,
disjungédo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional); Analise combinatdria,
permutacdo simples e composta, numeros fatoriais, arranjo simples e compostos;
Implicacbes logicas; Equivaléncia entre proposicoes; Argumento, Proposicdes e frases,
validade de um argumento, argumentos dedutivos e indutivos, argumentos dedutivos
validos, argumentos dedutivos nao validos, analogia, silogismo; Sistemas de
numeragao (numeros naturais, inteiros, racionais e reais); Conjuntos — (nogao de
pertinéncia, operagbes de unido e intersec¢do); Operagcdes numéricas com numeros
naturais (IN) — (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo);
Numeros inteiros (Z) — (as seis operag¢des); Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum; Numeros racionais (Q) — (as seis operagoes); Equacdes do primeiro grau —
(com uma e duas incégnitas); Equacdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e
composta); Porcentagem; Juros; Medidas — (de comprimento de massa e capacidade,
perimetro, area e volume). Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressao
geomeétrica. Analise combinatéria. Matrizes. Raizes.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos e graficos; Fonética — Letra, fonema e silaba.
Encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica; Ortografia Oficial (Novas regras);
Acentuagao grafica e crase; Morfologia — Processos de formagdo dos vocabulos:
derivagcao e composi¢ao, parassintese e hibridismo. Prefixos e sufixos. Distribuicdo das
palavras em classes: flexdes verbais e nominais; Sintaxe — Analise sintatica; Oragbes
coordenadas e subordinadas e sua aplicabilidade em textos: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, nominal e predicacao dos
verbos (transitivos, intransitivos e verbos de ligacao). Colocagcédo dos pronomes obliquos
atonos: proclise, meséclise e énclise; Semantica — Significacdo das palavras no
contexto. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia; Emprego dos
porqués e dos pronomes demonstrativos este, esse, aquele e aquilo. Denotagéo e
conotagdo — Figuras de linguagem (metafora, metonimia, antitese, prosopopéia ...);
Pontuacédo — Usos e aplicabilidade: virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, asterisco, ponto
de exclamagdo, ponto de interrogagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas e
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ponto final; Usos discursivos — NogbGes de ordem e clareza, coesdo e coeréncia,
ambiguidade. Fungdes da linguagem (segundo Jakobson) — géneros textuais e
funcionalidade. Nocbes de Redacao Oficial — Caracteristicas, funcbes e nogdes de
tipologias usadas; Literatura Brasileira; Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
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ANEXO V

N2 VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO QUALIFICAGCAO
PROFIS- SIONAL E AREA DE ATUACAO - ESTAGIARIO

N2 de| Carga | Vencimento Qualificacdo Profissional Area de Atuacédo
Vagas Horaria
Cadastro 30h Médio: R$ Cursando Ensino Médio ou Secretaria de Administragao
Reserva 518,24 Ensino Superior nas areas de e Fazenda.
Superior: R$ | Administracido, Contabilidade ou
622,14 areas afins.
Cadastro 30h Médio: R$ Cursando Ensino Médio ou Secretaria Municipal de
Reserva 518,24 Ensino Superior na area de Educacao/ Escolas da rede
Superior: R$ Pedagogia ou Licenciatura. municipal de Ensino.
622,14
Cadastro 30h Médio: R$ Cursando Ensino Médio ou Pré Escola Sitio do Pica
Reserva 518,24 Ensino Superior na area de Pau Amarelo
Superior: R$ Pedagogia ou Licenciatura.
622,14
Cadastro 30h Médio: R$ Cursando Ensino Médio ou | CRAS, Secretaria de Saude
Reserva 518,24 superior nas areas da Saude/ e Assisténcia Social.
Superior: R$ Assisténcia Social ou areas
622,14 afins.
Cadastro 30h Médio: R$ Cursando Ensino Médio ou Secretaria de Urbanismo,
Reserva 518,24 superior nas areas de Agricultura, DMER,
Superior: R$ |Agronomia, Zootecnia, Medicina

622,14

Veterinaria, Engenharia
Ambiental, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil e
ou areas afins.
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